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gruppo di lavoro di guesta Commissione il compagno Valde
vit e il compagno Baldassarri della FIOL Nazionale, un
compagno di Torino, il compagno Zito della FIOM di Bolo-
£Na..

Questo gruppo di lavoro dovrd tenere i verba-
1i dei lavori della nostra Commissione, sintetizzare il
dibattito, puntualizzarlo nel corso del dibattito stesso.

Allora, compagni, qual & il carattere di que-
ste Commissioni? Innanzitusto noi abbiamo voluto, con es
se, dividere il Congresso in tre grandi gruppi che discu
tono tre zruppi di teml collegati tra di loro,per poter
dar modo alla gente di infervenire in nwaero maggiore e
sopratitutto anche per approfondire il discorso in questi
gruppi di temigq

Il tema nostro & il discorso dell'unitd colle-
gato al rinnovamento, quindi non stard a farla lunga; voi
avrete lelto i temi, avete fatto i Congressi provinciali,
avete sentito la relazione di Trentin. E'!' quella temati-
ca, cioe, che va dalla costituzione di nuove strutiture di
fabbrica, dai delegati espressioune del gruppo omogeneo
con le articolazioni dell'assemblea al Consiglio unita -
rio di fabbrica, per saldare il processo di unitd sinda-—
cale alla costruzione anche di un Sindacato nuovo.

Questo, naturalmente, poi si accumpagna con la
strategia dell'unitd che era definita anche nella rela -
zione di Trentin come ricerca di sbocchi coerenti al di

fuori della fabbrica a livello provinciale e nazionale, a
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nimata non da un'automaticitié pura e semplice ma anche
da una volonta soggettiva dell'Organizzazione di perse-
guire l'obiettivo dell'unita organica dei metalmeccanicl
come contributo all'unita generale di tutto il movimento,
allargando per questo le nostre esperienze ad altre cate
gorie, coinvolgendo le altre categorie, avendo le loro
critiche, avendo i loro apporti e, nello stesso tempo,an
che porﬁando le nostre esperienze a questo discorso che
stiamo portando avanti.

Unitd, rinnovamento, democrazia, quindi proble
mi interni della nostra Organizzazione, discorso sul su-
perasento delle correnti, anzi discorso dello scioglimen
to delle correnti, e struuenti per assicurare il pil lar
go dibattito, la pil larga presenza all'interno della no
stra categoria e della ncstra Federazione in particolar
modo; iniziative unitarie che si possono assumere sul pia
no politico e organizzativo con le altre Organizzazioni,
per il tesseramento, per l'utilizzo in modo pil raziona-
le dei funzionari, e cosl via, tutte quelle proposte che
ha fasto Trentin, sapendo perd che queste sono un corol-—
lario a quella che & la linea fondamentale, a quello che
& l'asse fondamentale, che & la costruzione di nuovi stru
menti di fabbrica e gli sbocchi coerenti che questi devo
no avere al di fuori.

Poi c'eé il problema delle strutture della no-
atra Federazione, il problema dei settori, il problema
delle zone, il problema del decentramento dell'iniziati-
va politica e rivendicativa, e cosl via.

In conclusione, voglio dire che noi stiamo pro

seguendo il dibattito che stiawo facendo in Congresso ;
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stiamo proseguendo su una parte dei temi. Alla fine ci
sara, quindi, un documento, il gruppo di lavoro qui si
incarica di redigere un documnento che sara letto, sara
approvato dalla Cowzissione prima che sia presentato in
Assenblea Generale, un docuuento che non dovra decidere
su questi temi perche deciderad il Congresso con la riso-
luzione politica finale, docwuento, perd, che dovra esse
re una siantesi, un verbale ragionato di tutte le posizio
ni emerse nel nostro dibattito.

Pertanto noli apriamo subito la discussione. Io
credo che sia opportuno un limifte di1 tempo agli inverven
ti, limite che per adesso credo non debba essere inferio
re a quello che abbiamo fissato in Assemblea Generale ,
0, tuti'al pil, ridursi a un quarto d'ora, perché biso -
gna dare modo anche zgli altri di parlare. Continuiamno il
dibattito fino a stasera, domabttina lo riprenderemo e ,
un po' prima di fornare in Assemblea Generale, daremo let
tura o esporremo questo verbale ragionato, questa sinte-—
si dei levori di Commissione che poi qualcuno esporrd nella
Assemblea Generale.

Tenete presente, compagni, che non regge forse
per tutti il fatto di dire: io sono iscritto in Assemblea
Generale, quindi parlo in Assemblea Generale, pecrché in
Assemblea Generale sono iscritte oltre 60 pcrsone e, col
fatto positivo da nol auspicato che il nostro Consresso
¢ un po' l'ombelico di tutto il mondo sindacale, il pun-—
to di riferimento di tutto il mondo sindacale, dove par-
lano tutte le forze, e cosl via, auche da questo punto
di vista molti interventi di delegati saranno sacrifica-—

ti com'e avvenuto ieri.
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E' opportuno, quindi, che si utilizzino il piu
possibile le Commissioni.

I problemi li conoscete, quindi non oocorre ri

capitolerli, sono gli stessi che discutiamo in Congzresso,

che abbiamo discusso nei Congressi provinciali.
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GIORGIANNI - Trapani

Sard brevissimo. el Trapanese, noi che ci la-—
voriamo sappiamo a priori le difficoltd che incontreremo
con l'unitd sindacale, anche perché si sa come operano

gli altri Sindacati.

E' molto pil facile forse al nord ove la nessa

€ in stato pil avanzato.
Siamo d'accordo anche noi per 1l'unita, na sia-

mo certi che incontreremo molte difficolta.

eee 2PPlaUusSl eee
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BIGLI - Varese

Compagne e compagni, credo che il Congresso che
si sta avtualmente svolgendo, noi tusti ce ne rendiano
conto e noi tutti ne abbiano immediatamente l'impressio-
ne, si svolge in un'atmosfera diversa dall'atmosfera in
cui si erano svolte le lotte contrattuali, dall'atmosfe-
ra con cui si era svolta la Conferenza di Genova, un'atmo
sfera piu pesante. Ci rendiamo tuvti conto che qualcosa
& cambiato, delle difficolta magcgiori si sono presentate.

Perche questo? Io credo che noi dobbiamo tener
conto di cosa €& avvenuto in quesfti mesi, del pesante con
trattacco padronale con le repressioni a tusti i1 livelli,
a cul abbiamo dato una riposta, ma una risposta, per mol
ti versi, ancora insufficiente e sul piano della guanti-
t4 e sul piano della qualita.

Contrattacco padronale, soprattuto, che ci ha
trovato senza una strategia adeguata per fronteggiare que
sto Tipo di contrattacco.

Inoltre, gli ultimi avvenimenti, proprio di que
sti giorni, la crisi di uoverno, la sospensione dello
sciopero del 7 luglio, ci hanno fatto capire ancora che
qualcos'altro & ancora cambiato, che maggiori difficolta
si presentano verso il cammino unitario che stiamo com-
piendoe.

Io credo che la relazione di Trentin abbia ri-
sentito fortemente di quesio contesto sencrale, e per que
sto mi & parsa, forse giustauente, forse eccessivamente
cauta e prudente.

Di questa atmnosfera diversa, del resto, abbia=—
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mo avuto ampia conferma nel discorso, avvenuto ieri, di
Benvenuto, un discorso in cui si faceva chiaramente mac-—
china indietro rispetto a determinati obiettivi che qual
che mese fa ¢i si era posti.

Siamo, in sostanza, di fronte a dei problemi
nuovi che ci si pongono. Le lotte che noi abbieamo fatto,
le conquiste che abbiamo effettuato, hannoportato del se-
ri squilibri all'interno del sistema, squilibri che ora
noi subiamo. A causa di guesti squilibri il capitale sta
tentando di riequilibrare tutto il sistema, sta tentando
di rimescolare le carte in modo aa riassorbire le congui
ste fatte nell'autunno e nel post-autunno, riassorbirle
a livello salariale, riassorbirle a livello dell'organiz
zazione del lavoro, intensificando i ritmi ed auwmentando
lo siruttamento, riassorbirle riconquistando le fette di
potere che i lavoratori avevano strappato durante le lot
te autunnali, ripristinando in fabbrica quel clima di au
toritarismo che era presente =————.prima delle lotte del
l'aubtunno e che in parte se n'era andato.

Hon & un caso, perd, che noi siamo di fronte a
quesiva crisi di rigetto del sistema, con'e stata defini-
ta, di fronte alle conquiste effettuate. Ogni sistema ca
pitalistico, inevitabilmente, una volta squilibrato, ten
de a riequilibrarsi al suo interno, tende a riequilibrar
si e questo significa auaentare di nuovo lo sfruttauento
dei lavoratori per potersi riprendere quei margini di pro
fisto che gli abbiamo strappato.

Allora, compagni, se siamo di fronte a questo
disegno gencrale, noi dobbiamo sempre tenerlo presente ;

se noi vogliamo migliorare effettivanente le nostre con-—
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dizioni, se noi vogliamo andare realmente verso l'aboli-
zione dello sfruttamento, ecco che noi dobbiamo sempre
tener presenti due cose: primo, il sistema in culi vivia-
mo, analizzandolo compiutamente, per samere il tipo di
reazione che avra ad ogni nostra conquista, come reagi-
ra di fronte ad ogni nostro attacco, e quindi non accon-
tentarci di attaccarlo superficialmente, ma conoscere det
tagliatamente come reagira.

Del resto, lo stesso compagno Trenuvin, nella
sua impostazione per l'orario, diceva: dobbiamo renderci
conto di cosa significherd guesto per il sistema capita-—
listico, dobbiamo renderci conto di cosa significhera per
lo sviluppo del capitale.

Io credo che quest'impostazione data da Tren -
tin in questo caso sia un'impostazione abbastanza limita
tiva del tipo di visione che noi dobbiamo dare e soprat-
tutto del tipo di contestazione che noi dobbiamo dare a
questo slstella.

| Ritengo, perd, che questa affermazione del fat
to che noi dobbiamo avere sempre presente il tipo di si-
stema in cui viviamo, che & un sistema capitalistico e
che quindi si regge sullo sfruttamento dei lavoratori e
ricercando permanentemente un equilibrio sullo sfrutta -
mento dei lavoratori, sia un elemento fondamentale da te
ner presente nella nostra strategia.

Un secondo punto da tener presenie & che una,
volta constatate queste cose, noi dobbiamo darci degli
strumenti, noi dobbiamo darci un'organizzazione, noi dob
biamo puntare a degli obiettivi le cui conquiste siano

irreversibili, obiettivi, cioe, che, una volta conguista
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ti, rimangono permanenti e non pill riassorbibili.

E allora ecco quesvi due prohlemi. Primo, quel
lo di aver chiara la visione di guella che & la strate -
gla della societd in cui operiamo, la visione della stra
tegia della societd capitalistica; secondo, guello di a-—
ver chiara una nostra strategia alternativa, completamen
te alternativa,e necessariamente completamente alternati
va, a questa societd, che & l'unica possibilita per non
essere sconfitti nelle nostre lotte, per, non vederci per
manentemente assorbite le conquiste che facciamoe. Strate
gilia che si deve fondare e su un'organizzazione e su pre-—
cisi strumenti e su precisi obiettivi,

Gli obiettivi = € chiaro = sono quelli che piu
difficilmente possono essere assorbiti dal capitale.

Certo, l'obiettivo salariale, ad esempio, & un
obiettivo importante & sentito dai lavoratori, ed anche
questo porta squilibri all'interno del sistema, ma cre-—
do che sia, tragli obiettivi, uno dei meno importanti,
credo che, piu che altro, noi dobbiamo puntare su quegli
obiettivi che, contemporaneamente alla loro conquista, af
fermano un'organizzazione di classe dei lavoratori all'in
Lerno della fabbrica e all'interno della societa, cioe
quegli obiettivi che gid al loro interno hanno insita que
sta alternativa.

Parlo, ad esempio, di tutti i problemi relati-
vi alla contestazione dell'organizzazione capitalistica
del lavoro che, insita e@lla loro conguista , hanno an-
che insita la conquista di strumenti atti a rendere per-—
manente questa conquista.

La contrattazione dei tempi, ad esempio, la con-
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trattazione e contestazione dei ritmi e dell'ambiente di
lavoro, hanno insita nella loro conguista, hanno insita
nella loro coscienza l'affermazione di strumenti quali
delegati di linea e di reparto, che rendono permanente
la conguista di questo contropotere, rendono permanente
la possibilitd di un'alternativa all'attacco capitalisti
co che viene ogni momento.

Zcco che allora noi abbiamo delineato quale de
ve essere una strategia globale e quale deve essere lo
strunento, strumento che viene individuato nei delegati.
Io credo, compagni, che ci rendiamo tutitli conto di come
una delle armi che usa il sistema attuale per vincerci ,
sia quella dell'uso, all'interno della febbrica, di wuno
sfruttamento esasperato per ricavare profitti e, all'e-
sterno della fabbrica, di una profonda divisione che ope
ra tra di noi com i meszi di comunicazione di massa, con
tutti quegli strumenti che ha a disposizione, una divi -
sione che ci fa rendere labili i contorni di classe che
dividono i lavoratori dai padroni, gli sfruttati dagli
sfrutiatori.

E allora bisogna render vivo di nuovo questo
contorno di classe che c'@ ed & reale. E proprio il par-
tito dei delegati significa partire di nuovo e riafferma
re quanto sia vivo questo contorno di classe. Partito dei
delegati che sia una rappresentazione del gruppo operaio
omogeneo, cioé di un gruppo di operai, come pil volte 2
stato detto, che siano sottoposti alle stesse contraddi-
zioni, allo stesso sfruttamento, e che quindi sentano e
cbbiano inevitabile il discorso di classe; significa par

tire da un'organizzazione che gi2 in s& ha insita un'al-
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ternativa strategica all'attuale societa.

Si tratta, quindi, di far maturare la coscien-—
za di questo tipo di obiettivi, di creare qguesto tipo di
strumenti, strumenti che devono sempre pil affermarsi co
me struaenti della classe.

Io credo che man mano che qguesti strumenti si
affermano, nella misura in cui sono delegati fortemente
collegati all'assemblea della linea, all'assenblea del
reparto, l'uso della revoca & uno struuentoc permanente
in mano all'assemblea, questi strumenti inevitabilmente
diventano strumenti di classe, strumentii di contestazio-
ne globale dello sfruttamento, di contestazione totale
dello sfruttamento, proprio per il momento da cul partvo-
no, un momento in cui i coantorni 4di classe sono perfetta
mente definiti.

E' da qui, 2llora, che deve partire la nostra
prospettive, dai delegati, dalla loro organigzzazione nel
Consigli di iabbrica, per esaminare tutti i problemi del
la fabbrica, dall'insieme di piu Consigli di fabbrica che
colleghino i problemi di fabbrica a fabbrica,dall'esten-—
sione dei Consigli di fabbrica nella societa, a 1livello
del quartiere, com'é gid stato sottolineato da pil compa
gni, ricercando l'alleanza con tutte quelle forze socia-
1i che sono disponibili ad un discorso concreto su que -
sto tipo di contraddizioni.

Allora noi verifichiamo come la struttura del
delegato non sia solo un modo diverso di organigzzarsi del
Sindacato ma sia un salto quantitativo e qualitivivo del
le classe operaia, un salto fondamentale per cui noi dob

biamo batterci, per cui noi, che siamo in questo momento
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la forza pil dinamica, pil vivace dell'intero schiera -
mento di classe, dobbiamo batterci con forza.

Io credo, compagni, a questo proposito, chenoi
dobbiamo fare chiarezza anche su problemi quali quello
della Cormissione Interna. La Commissione Inbterna & uno
strucento che ha avuto una sua utilit2, che ha ancora u-
na sua utilita, che difende i lavoratori all'inerno del-
la fabbrica, che & un primo strumento di difesa dei lavo
ratori, ma che diventa inevitabilmente incompatibile con
la struttura deli delegati.

Una struttura di una Commissione Interna, che
e una struttura completamente delegata daili lavoratori, in
cui i lavoratori assegnanc un manaato a un gruppvo di lo-
ro per difenderli, diventa incompatibile mano a mano che
si afferma, una strutiura in cui i lavoratori autogesti-
scono i loro probleniis,

E cosi come in fabbrica, con l'affermarsi del-
la struttura deli delegati, del Consiglio di fabbrica, di
venlta incompatibile e inconciliabile la funzione della
Coiwmissione Interna, nella societd, man mano che si af-
ferna la struttura dei Consigli a livello di societi,dei
Consigli di quartiere, diventafﬁncompatibili e inconci -
liabili i vecchi strumnenti con cui si battevano i parti-
ti di classe e con cul tuttora, in carenza di altre al -
ternative valide, si battono i partiti di classe, cio?
i Consigli comunali, tutti gli strunenti delldassemblee
reppresencative.

lla, compagni, in un momento di riflusso come
guesto, in un nomento in cul dobbiamo stare fortemente

attenti ai riflussi, noi dobbiamo muoverci velocemente
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verso degli obiettivi che c¢i consentono di mettere in sal
vo la possibilita del verificarsi di questa prospettiva
strategicae.

Io credo che il discorso di Benvenuto di ieri
cli debba far preoccupare fortemente; il discorso di su-—
bordinare l'unitd dei vari lavoratori dov'é matura all'u
nita a tutti i livelli e un discorso estremamente perico
loso che tende a subordinare l'unitd a un discorso di ver
tice, a un atteggiamento di vertice inceui i  lavoratori
alla base magari si battono per conguistare un'unitd di
classe,e la prospettiva che gli si indica & che questa
loro lotta per cmnguistare l'unita di classe sia gesti-
ta da alcuni a livello di vertice per far si che alcuni
vertici confederali si spostino verso un'unitd un po' me
no a destra.

Compagni, l'alternativa € di costruire immedia
tauente, dovungue si pud, l'unitd, e di costruire iumme -
diatamente, dovungue si pud, l'unitd di classe, per met
terci al sicuro da eventuali atteggiamenti di vertice ,
per metterci totalmente al sicuro dalla possibilitd che
qualecuno tenda a sfruttare la spinta dei lavoratori a 1i
vello unitario per fare un accordo che passi sopra la te
sta dei lavoratori.

B allora, l'indicazione che noi dobbiamo dare
& di creare immnediatamente, a tutti i livelli in cui &
possibile, l'unita, un'unitd che sia unitd di classe, di
crearla a livello di fabbrica, a livello di piW fabbri-
che, a livello della categoria, dovunque quest 'uniti 3
possibile realizzarla. E quest 'unita, contemporaneamente,

sia di forte stimolo verso le altre fabbriche, verso 1le
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altre categorie, verso gli altri lavoratori per creareu_
n'effettiva e reale unitad di classe.

Compagni, io credo che solo se ci muovereno in
gquestva strada, noi riusciremo a coaguistare un'unita co-
me vogliamo noil. Io credo che il sopravalutare, come han
no fatto alcuni, il fatto che il processo unitario deve
andare avanti parallelamente con altre categorie, sia u-
na cosa imporivante, sia una cosa giusta che il processo
unitario vada avanti con le altre categorie, sia aincheun
modo come nascondersi di fronte a delle precise resgonsa-—
bilita, come evitare che si prendano immediatamente del-
le decisioni relative a « « « « « o &

Io finisco, compagni, con una proposta, € una
proposta unitaria relativa al tesseramento del 1971 e re
lativa al fatto non solo di mettere un bollino FIOM-FIK-
UILM sulla tessera del singolo Sindacato, ma di fare un
effevtivo Sindacato unitario col congelamento degli at-
tuali tesserati al livello attuale e far sl che tutti i
nuovi tesserati siano divisi tra le varie Organizzagzioni

e gid i nuovi tesserati siano tesserati unitari.

ees applausi ...
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CACCEDELLI — FIOM Roma

Compagni, siamo venuti qua per discutere sull'u
nita sindacale e sulle nuove strutture, quindi ai limite
rdo a dire due parole solo su quest 'argomento.

Io ritengo che l'effettiva unitd sindacale par
te e deve partire direttamente dalla fabbrica, Sono pie—
namente convinto che & inutile che ci aspettiaiio che ci
piovano dall'alto nuove inigziative, chec ei picvano dal -
1'alto nuove proposte che ci dicano: fate l'unitd sinda-
cale, Siamo noi la prima parte che deve muoversi su que
sto passo, e dobbiamo individuare nelle fabbriche, nella
societd, quali sono i nuovi strumenti, quel & lo stru -
mento che possiamo darei per arrivare alla coacreta uni-
ficazione dei Sindacati.

Legandomi @ questo discorso io ritengo, a mio
avviso, e penso anche tutti quanti voi riteniate, di in-
dividuare nel Consiglio di fabbrica il nuovo strumento
del Sindacato, come strumento dei lavoratori, come stru-
mento per arrivare alla reale e coacreta unificazione sin
dacale.

Nella nmisura in cui noi riusciamo a sviluppare
i Consigli di fabbrica, nella misura in cui i Consigli &
fabbrica assumono il loro reale significato nei confron-—
ti dei lavoratori e nella misura in cul i Consigli di fab
brica operano in questo senso, nella misura in cui essi
non si limitano solamente ad affrontare tutti i problemi
che investono quella o quell'altra fabbrica ma escono, e
gcono da quell'isolamento in cul possono cadere g volte,

affrontino 1 lavoratori di tutte le altre categorie, af
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frontino i problemi dei lavoratori di tutte le altre fab
briche, Nel momento in cui quest'azione viene portata a-
venti, viene sviluppata, nel momento in cui il Consiglio
dei delegati verauente assume una funzione di una strut-
tura portante della classe lavoratrice, & quello il rea-
le momento in cul noi costruiamo l'unificazione sindaca-
le.

E quando noi, compagni, e - ripeto - solamente
noi siamo in grado di farlo, riusciano a portare guesva
nuova struttura a un livello avanzato, a seconda natural
mente del probleai singoli che ci sono, a secondadel gra
do di sviluppo che pud maturarsi negli operai che fanno
parte del Consiglio di fabbrica, na nel momento in cui noi
arriviamno a un certo livello, nel momento in cui noi u~-
sciamo fuori dalla fabbrica, nel momento in cui noi af-
frontiamo tutti I problemi della societa, nel mowmento in
cui noi, nei quartieri, nelle citta, nelle frazioni, per
borgate, abbiamo formato veramente un blocco unico ope-
raio countro il padrone, quello e il momento in cui noi
verascnbe siamo arrivati, possiamo dire che siamo capaci
dl fare un nuovo Sindacato. E quelle forze, anche quelle
che stanno danche dentro il Sindacato, anche in quello no
stro della TIFIONM - & inutile nascondercelo - e tutte le al
tre forze antiunitarie, dovramno fare i conti con la . ba-
se operaliea.

Sara veraanenté il momento che noi abbiamo gio-
cato la nostra carta migliore per arrivare all'unifica -
zione reale e concreta del Sindacato, che, secondo mne :
non si limita solamente a una firma fatta al vertice, ma

la reale wuificagzione del Siadacuto deve partire diretta
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mente dalla fabbrica, e su quesio terrenc nol dobbiamo ia

peznarci, partire dalla formazione e dallo sviluppo deil

Consigli dk faborica come nuovo struaento per arrivare a
guesto obiettivo.

e e o apylausi ee e
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PELLIFROUI - FIOl Pavia

Compagni, .rima di wbtto vorrei precisare che ne
gli ultimi anni si & vista la classe operaia raggiunge-
re im_.ortanti traguardi, gquali le zone salariali, le pen
sioni e l'ultimo rinnovo contrattuale in cui si & visto
il grunde processo dell'unitd sjindacale.

A questo punto, perd, dovremao fare un'analisi
di fondo, per vedere la controffensiva che 1l padrone ha
fatto coiitro il processo unitario. Guardiamo il quadro
reazionario da parte del Governo e del padroni che hanno
scagliato con violenza e aggressivitd le forze di poli -
zia coutro i lavoratori, per esempio i fatti di Avola e
Battipaglia sono una dimostrazione chiaraj; vediamo la con
tinua aggressione imperialista nel Vietnam, Laos e Cambo
gla per cui si sono visti milioni di lavoratori e studen
ti protestare in tutte le piazze e le citvta del mondo;
vediamo con chiarczza lo scandalo della Televisione che
ancora una volta dimostra di essere uno strumento di par
te che falsifica la realtd del sistema capitalistico,
siruttamento e repressione nei couafronti dei lavoratori;
vediamno la serrata della Pirelli a. cul la Televisione
non ha nemneno minimeamente accennato.

La classe operaia come ha reagito? La classe o
peraia ha reagito energicamnente, ha risposto colpo su col
po ad ogni tentativo di provocazione dei padroni, si so-—
no visti i padroni nelle varie fabbriche, FIAT, Rex, Nec
chi, i lavoratori nei vari repartli scendere in sciopero
a contrattare ambienti di lavoro, qualifiche, premi di
produzione, e i padroni hamno dimostrato di trovarsi con

pletanente in difficolta.
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A questo punto, vediamo un po', facciamo un'a-
nalisi per vedere quali sono le forze conservatrici che
cercano di rompere il processo dell'unitd sindacale. Fri
ma di tutto guardiamo che posizione hanno le forsze so-
cialdenocratiche e repubblicane all'interno della ULL,ve
diamo una gran parte della CISL legata a delle forze con
servatrici del Governo e di destra e che cercano di rom—
pere il movimento operaio.

T lavoratori, perd, a questo gioco di parole ,
che cercano 4i fare loro, non ci stamno, perché 1l'unita
sindacale parte dalle fabobriche, e giustamente & stato
detto prima da quel compagno.

| I lavoratori vogliono l'unita sindacale parien
do dalle linee i montaggio, dai gruppi 4i cottimo, ed
& proprio da qui che i lavoratori costruiscono 1l'unita
sindacale.

wueste forze dobbiamo respingerle. Ieri il com
pagno Benvenubto non ha avuto la forza e il coraggio di
dirlo, forse ha avuto paura, perd dobbiao essere sensi-
bili soi della FIOM.

Vi porto l'esempio di noi giovani della  IFIOil
di Pavia che abbiamo preso una posizione chiara, ferma ,
contro queste forze counservatrici, sia della TFIN-CISL
sia della UILM-UIL, le abbiamo respinte con decisione e
con fermezza, le abbiamo condizionate nella nostra 1i -
nea politica per costruire un processo dell'unitd sinda-
cale.

Come dicevo, Benvenuto non ha avuto la forgza ’
non ha avuto il coraggio o ha avuto paura di prendere u-—

na posizione chiare, limgida, concreta, in merito a quel
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le forze che sono all'interno del suo Siidacato, vuole a
spettare il Congresso che.la UILM fard nel mese di set-
tembre.

loi della FIQIl, quando torneremno nelle nostre
fabbriche, quale sard il nostro compito? Sard gquello di
scendere sul terreno di discussione e far cambiare la po
sizione del compagno Benvenuto sulla questione del pro -
cesso di unita sindacale.

Il compagno Benvenuto fa un processe di attesa,
discutere, vedere,tuna questione che non vuol mettere in
discussione, non vuol wettere sul tavolo, cioé i grandi
problemi del processo dell'unita sindacale.

Noi all'interno delle fabbriche dovremmo avere
il coraggio e la forza di sensibilizzare tutti i lavora-
tori. So che & un lavoro duro, capillare, tenace, wa do
vremmo creare la coscienza politica, dovremmo avere la
volontad politica \di sensibilizzare tutti i lavoratori sul
processo dell'unita sindacale.

Come _iustamente diceva anche il compagno Tren
tin nella sua relazioue, per un anno la non elezione del
la Comaissione Interna, il superamento delle Sezioni Sin
dacali Aziendali, il ricostruire Coumissioni di fabbrica,
sono dei punti che, a livello provinciale e a livello di

abbrica, dobbiamo cercare Gi risolverli perche questo &
un grande momento politico che potrd indicare i grandi
obiettivi di riforme, obiettivi che possoiuo dare realien
te alla classe operaia una nuova societd in modo che 1a
clasce opcraia possa verauente coutare e far sentire i1
suo peso politico nella vita sociale del Paese; vuol dgi-—
re costruire un nuovo Sindacato autonomo dai padroni,dal
Governo e dai Partiti.

e+« applausi .
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SACCHETTA - FIOM Torino

Riflessioni per uh Si:dacato unico. E' chaiaro,
come tutti si sa, che a difesa di noi operai per i  no-
stri irobleni abbizio avuto il Sindacato FIOU-CGIL crea-
to appunto da un Partito, il quale aveva capito la nostra
situazione nell'interno delle faboriche e che occorreva a
gire in nostra difesa, come & giusto che ¢i sia un uffi-
cio dove potersi rivolgere per far risolvere certi pro -
blemi e dove aitingere imnsegnamenti sindacali, quindi un
Sindacato unico c'era e va rispettato.

Sono gli altri che hanno formato nuovi Sindaca
ti creando cosl un vero caos nella societa e nello spiri
t0 di certi operai, &l punto di farli teuere di espriuer
si nell'ideologia d4i appartenere alla FIOM-CGIL.

Quesie non sono idee mie ma sono risposte di
alcuni lavoratori in fabbrica.

Noi alla FIOM collaboriamo unitariauente con
i compagnhi della FINM-CISL, per0 si & sempre sul chi vali
non volgendoli nel nostro Sindacato.

Io mi domando perche continuano a stare da quel
la parte come se i problemi da risolvere fossero soltan-—
to per una parte di operai come dire solo perchi &  di

,
quel Sindacato.

Quando alla Direzione si va a dire: questo non
va, questo ci dovete dare perche la stessa Costituzione
lo dice cne voi non ci date, questa compregsione dovete a
vere, €CCe., €CC., © chiaro che non ci si riferisce nd ;ﬁ
un Sindacato né ad un fFartito. Devono capire che un ope—

raio non pud girare, attentare a destra o g sinistra co
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me una farfallas per trovare l'appoggio nelle sue ragioni,
ma deve trovare un Sindacato unico e deciso a difenderlo.
Dobbiamo essere tutti per uno perché non si sa
il domani, e quindi i problemi da risolvere sono di tut-
tie
Viva la FIOLi!

«oe 2Pplausi eee
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MORANDI Arvrigo — V. Presid. ARCI e Presid. UISP

Compagni, & ovvio che vi porto il saluto delle
due Associazioni che rappresento, ma credo che sarebbe in
giusvo verso di voi e il vosiro lavoro formaligzzarsi sul
la solita storia del saluto, anzi, se lo cousentite — del
resto questo fa parte dell'avvio di ozni oratore - vor-
rei entrare direttamente all'interno dei problenmi che stan
no occupando il lavoro di questa vostra Commissione del
Congresso.

Vorrei porre a voi la gueshtioue sulla quale ,
proprio grazie alle spinte venute dalle vostre lotte del
l'avtunno - il famoso discorso daila fabbrica nella so-
cietd, problema che & venuto proprio da queste spinte ed
¢ quello della cultura di classe, della cultura della
classe operesia — molili operai da un po' di tempo a que-
sta parte,strizzando l'occhiolino agli operai, hanno ri-
preso a porre la questione della cultura di massa. B cre-
do che le intenzioni siano non solo legiitime wma giuste.
Un grande movimento di lotta unitario, che esce delle
fabbriche, che vuole investire la societd per trasformar
la, non pud non fare a meno di affrontare guesta guestio
ne. I poiche questa Commissione si occupa di strutture ,
di problemi dell'unita, io ho creduto utile tentare di
dare un wio contributo; vorrei sinceramente che i compa-
gni - e non & un tentativo per farmi riprendere - se han—
no delle obiezioni, delle critiche, degli arricchimenti,
potegsero esprimersi.

Questo darebbe un aiuto anche al lavoro delle

nostre Associazioni.
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Voglio sollevare, partendo dallg questione della cultura
operaia di classe, antagonistica, la questione dei circo
1li aziendali, e brutalmente, compagni, vorrei dirvi che
da uno studio che noi abbiemo fatto recentemente, non so-
lo abbiamo scoperto una posizione generale subalterna al
le linee dell'industria culturale, che poi significa del
la cultura del padrone, oppure agli abbioccamenti vari
suli fronti ricreativi deli servizi, spesso dati per un nu
mero ristretto di operai, ma la cosa che el ha piu colpi
to, ed & stata occasione giid di uno studio avviato  tra
noi, le ACLI e un'altra Associazione di tempo libero, o
di cosiddetto tempo libero, & sivata la questione del cor
porativismo.

Pare a noi che un discorso serio come quello
fuori dai cancelli della fabbrica per investire la socie
ta ponga il problema del modo come la classe operaia si
cimenta sopra i problemi culturali, per deterainare e
creare una propria culbtura (per questo la chiamiamo anta
gonisStica).

Non crediamo pih all'idea che intellettuali il
lumiiati si rivolgano alla classe operaia studiando per
essa, anche, a volte, con essa, i problemi che si riferi
scono alla condizione umana del lavoratoriglla loro enan
cipazione, emancipazione culturale ovviamente. Noi pen-—
siauno che sia pin corretto applicare a questo discorso
il concetto gramsciano dell'intellettuale collettivo,ciod
a dire, ridotto in soldoni, non & possibile pensare ad u
na cultura alternativa dei lavoratori, della classe ope-
raia se la classe operaia non prende coscienza, nel qua-—

dro dei processi estremamente penetranti sulla questio-
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ne delle autogestioni e delle gestioni di istituti che la
interessano direttamente, di assumere con urgenza la re-
sponsabilita di dirigere effettivamente questi strumenti
che sono stati creati nelle fabbriche,epesso dirette da
comunisti, socialisti, forze democratiche, finiti, nella
pratica, sotto una linea utile al padronato.

Abbiamo fatto una battaglia puravendo la coO -—
scienza dei limiti che offre il testo dello Statuto del
diritti dei lavoratori. Se esso non Vviene sorrctto e so
spinto nella pratica dai grandi meftivi di lotta che inte
resseno gli operai, siamo intervenuti, purtuttavia, per
modificare, emendandolo, l'arficolo 11 che affronta pro-
prio questi temi all'intérno delle aziende, dei luoghi
di lavoro, ottenendo, attraverso questo emendamento, sul
quale si sono schierati i parlamentari di sinistra, l'af
fermagzione del principio dell'autogoverno su questi isti
tuti, poichd non sclo vi era stato il decadimento di una
linea eutonoma culturale cui facevo riferimento prima ,
ma, tutto sommato, la tendenza del padronato era, sempre
pil in modo evidente, tesa a dirigere direttamente que-
ste strutture.

Yoi direte: Eene, dopo tutto questo discorso ,
cosa significa proporsi i tewl di un'azione culturale au
tonoma delle classi lavoratrici e, nel caso specifico i
dei metalmeccanici? Noi pensiamo, ad esempio, che sia op-
portuno, e non & forse questa la sede, proporre ai futu-
ri orzani dirigenti della vostra Organizzazione, cosl co
me stiamo proponendo unitariamente, ACLI, ARCTI, EHDAS,a;
le tre Centrali sindacali, di fare un esame piY penetran

te, pil preciso sopra gueste yuestioni.
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Una cosa sola, perd, vogliamo dire: mantenersi
sulla linea di pensare a programmi di attivitd di que -
sti settori,infilati soltanto sul principio dei servizi,
non significa fare cultura autonoma dells classe operaia.
Non unire il discorso di scelte programmnatiche autonome,
che significa l'impiego dei concetti di base, delle atti
vita che vanno nel campo culturale dal cinena al teatro
nella prima Commissione i nostri compagni stanno solle -—
vando la questione della formagzione delle unita di base
dal basso per produrre un materiale che sia quello degli
operai, produrre del materiale da fornire alla Televisio
ne e, se la Televisione non accetterd questo materiale ,
1'ARCI si impegna a farlo circolare in migliaia d4i circo
1i attraverso le sue sirutture, la necessita, cioé, di
avere una propria capaciti, non solo di controinformazipo
ne ma di formazione e di contributo all'estensione e al-
la formagzione della presa di coscienza, culturale,politi
ca e sociale della classe operaia; operare delle scelte
diverse, significa quindi porsi questo problema - pensia
mo noli = in termini politici.

Partendo dall'articolo 11 dello Statuto dei di
ritti che si riferisce alle autogestioni, noi proponiamo

che venga data una battaglia, insieme alle altre questio—

ni che vi interessano proprio per quanto attiene i proble

mi unitari, per garantire l'unitarietd nel rinnovamento
di queste strutture, sociali, culturali, di tempo libero,

ricreative, sportive, di fabbrica, saldare queste entita,

guesti organismi a una concezione,che qui abbiamo gid sen

tito riecheggiare, del lavoro di guartiere, coi circoli

operai territoriali, col movimento di base delle ACLI e
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di ogni tipo che abbia per intenzione la volonta di pro-
durre uno sforzo culturale autonomo. Significa, in buona
sostanza, porre il problema di un meccanismo democratico
autentico nella gestione di questi circoli.

Noi, ad esempio, proponiamo che il primo atto
politico da compiere sia quello di disaffiliare i circo-
1i dall'ENAL, questa sorfa di vecchio carrozzone di Oori-
gine fascista, passato dalle rani di un commisserio al-
l'altro e che &, tutto sommato, lo strumento principale,
gradito dai padroni, attraverso il quale, con la scusa
che non si fa politica, sappiamo oggcttivamente dove si
va a finire.

Per determinare questo tipo di scelta nuova,la
wottura con questo organismo, che sarebbe gia una  prima
manifestazione di autonomia, pensiamo che la cosa pil cor
retta sia guella di far pronunciare i lavoratori attra -
verso una consultazione diretta nella quale la maggloran
za potri stabilire presso quale delle tre Associazioni Na
zionali, ACLL, ARCI, ENDAS, potrad organizzarsi il circo-
lo.

Alcuni compagni ci hanno detto che ponendo que
sta questione si rischia per altrs via di porre il pro-
blema ai difficoltd dell'unita di questi Enti e di que -
sti Istituti di base di fabbrica.

Bene, abbiamo raggiunto, in linea di massima,
1'accordo, parlando,dove ci siamo wossi in questa dire-
zione, che il corpo sociale dovrebbe essere formato in-
differentemente da tutti i lavoratori che si associano
ad una delle tre Associazioni, proprio per garantire,con

questo meccanismo & con l'altro - gestione wnitarig per
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noi dovrebbe significare governo di una mazgioranza data
ma, partecipazione diretta al Governo anche della minoran
78 = .es 00pPra questa base ci pare che noi correttamen-—
te affrontiamo il problema dell'unitd di questi strumen-
ti base, anzi, se mi ¢ permesso dire, dove abbiamo opera
to, abbiamo scoperto che essa aiuta il processo generale
di unita del Sindacato.

E', quindi, con questo spirito che ic ho volu-
to sollevare, richiamando forse in modo, per certi asped
ti, superficiale - d'altra parte il Congresso & 1l vostro,
io devo attenermi al tempo - gueste guestioni perche ri
tengo, cosl come so, che altri compagni del vostro Eindg
cato, con i quali abbiano fatho un'esperienza, hann6 gia
predisposto di presentare un ordine del giormo al vostro
Congressoe.

Sarei grato alla Presidenza di questa Commis -
sione se nel guadro dells sintesi che portera a discute-
re dei lavori di questa Commissione all'Assemblea Genera-—
le, si avessero presentl queste cose.

Per finire, compagni, non ci offriamo alla col
laborazione per il gusto e la solidarietd tra Organizza-
zioni democratiche e di lotta del movimento operaio, an-
zi siamo dell'opinione che questa collaborazione, che ci
sara senz'altro, riconosciamo anche autocriticamente di
evere ritardato noi nel porre questi problemi, nel legar
ci alla base nel Paese col movimento operaio, con i me-
talmeccanici cosl come con le altre categorie, ...

Pensiamo, perd, per chiarezza, che quando ci si
porte ad affrontare il discorso dalla fabbrica nells so-—

cieta, bisogna porsi anche con estrema freddezza e preci
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sione il ruolo, le sfere di azione delle varie Organizza
zioni. Nol pensiamo, ad esempio, che le guestiowii che si
riferiscono alla cultura, al tempo libero, alle attivita
associative sono uno spazio che deve essere gestito e oc
cupato dalle libere Associazioni dei lavoratori.

E' con questo spirito, quindi, che la collabo-
razione che noi offriamo non & un dato formale ma sostan
ziale e vuole significare la presa di coscienza da parte
nostra che non €& possibile un'azione culturale, democra-—
tica, reale, in un Paese come il nosiro, se quest'azione
non & fondata sulla cultura di classe e se non & autenti

canente antagonistae.

s e applausi ss e

PRESIDENTE -

Ringraziamo il compagno Lklorandi per il contri-
buto che ha voluto portare al nostro dibattito, che sen-
z'altro terremo presente negli interventi successivi e an

che nella sintesi finale.
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LIONTECCHI Ugo = FIOM Genova Coordinam. Italsider

Compagni, noi stiamo, nella nostra Commissione,
affrontando un tema evidentemente molto scottante e deci
sivo per il processo unitario, poicheé partiamo dal vivo
all'interno della fabbrica,e quindi dove le mediazioni
non sono possibili e non devono mai essere questioni di
arretramento di esperienze o condigzionamenti burocratvicie.

E' evidente che affrontande questo in una si-
tuagzione che, non dimentichiamocelo mai, & precipitatari
spetto a delle ipotesi del processo unitario formulate al
cuni mesi fa, e di fronte, guindi, a un attacco deciso
del padronato all'interno della fabbrica e all'esterno cm
una strategia che si va sempre piu delineando della con
troparte e con un abttacco globale, cioe al movimento sn-
dacale e allo sviluppo della democrazia anche a 1livello
igstituzionalel «.%

Si & parlato, nella relazione del compagno Tren
tin, anche ad altre controparti, al contributo che il Sin
dacato deve dare alla nostra societd, e quindi anche l'at
tacco volto dal padronato, in varie forme, a questo svi
luppo anche istituzionale, regionale, del nostro Paese ci
deve porre dei problemi molto ravvicinati, e quindi deter
minate ipotesi che potevano essere presenti in tutti noi
dobbiamo avere il coraggio di cancellarle, di suverarle.

Affermato questo, non ci troviamo di fronte ’
quindi, a una rapida decisione per fronteg iare decisamen
te questo attacco che, coue diceva Carniti, @ quella cri

si folgorante, cio& una crisi che non ci aspettavamo., Sy
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questo bisogna parlarci chiaro, nel senso che non pensa-

vamo ad un attacco cosl combinato. Non a caso la crisi e

avvenuta quando il padronato, 11l grande padronato, me an

che il padronato pubblico, attacca decisamente, parte dal
la fabbrica, per contestare un'azione del Sindacato vol=—

ta non solo a bloccare un tipo di unitad che si va affer-

mando ma anche un potere che la classe operaias vuole ge-

stire, vuole aviluppare all'interno della f=bbrica conte

stando le scelte del padronato.

All'interno della fabbriea, quindi, che € un
po!' il punto crucuelg, il punto decisivo di questo pro-
cesso, un po' la puvilla dei nostri occhi, perfere un e-
sempio tradizionale, deve essere tenuto fermo guesto pun
to che & il punto decisivo di questo processo unitario.

Detto guesto, perd, noi dobbiamo anche vedere
i grossi difetti, le lacune presenti in molti interventi
gid di ieri, e 1o lo sottolineo, quindi sollecito me stes
so anché a fare una critica, un'autocritica, di quello
che non siamo riusciti a fare in tutti guesti mesi post-
contrattuali, quando decisamente noi entravamo, pur in
quelle ipotesi che dicevo prima, dei tempi piu o meno lun
chi, il tipo di sviluppo per arrivare all'unita organica
di tutta la classe operaia, in una fase nuova, in una fa
se per cui dobbiamo abbandonare anche qui, a mio avviso,
i nmiti, ciod il mito dell'autunmno caldo, il Consiglio del
delegato del Comitato di lotta, per entrare nel merito
delle cose che non siamo riusciti a fare o abbiamo fatto

male.

Questo perché? Subito dopo la battarzlia con —

trattuale o 1l'autunno caldo, noi decisamente entravamo

I —=——
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in una nuova fase, e non lo nascondevano a noi stessi e
non lo nascondevamo soprattutto al padrone, al Governo.
Foi dicevamo decisamente: noi, dopo 1l'autunno caldo, do-
ve abbiamno firmato, come gruppi dirigenti di fabbrica e
al vari livelli, abbiamo firmato delle cambiali con i la-
voratsvori. ol abbiamo detto che decisanente dobouiamno en-
trare nella fase delle riforme, della riforma fiscale ,
della riforma urbanistica, della casa, della salute, dei
trasporti. Ebbene, noi abbiano aperto gueste vertenze e
le abbiamo aperte delegando alle Confederazioni queste
serie di problemi, delega ciie non volevamo, non abbianso
mai voluto. Perd nei fatti la delega & rimasta.

E' da qui che 1noi dobbiamo partire per vedere
come mai nuove strutfure e le vecchie strutture non sono
riuscite ancora osgl a reagire, a creare e a stabilire
quegli elementi di obiettivi interanedl senza i quali le
riforme rimangono staccate dalla fabbrica, dalle masse 0O
perale & popolari in generale,

Ebbene, abbiamo commesso un grosso errore, amjo
avviso, quello di non affrontare decisamente, e nei Con-
sigli dei delegati, dove 1li avevamo faiti, e anche nel- |
la stessa creazione i delegati,nel vivo di un dibattito,

questo salto qualitativo delle riforme , e anche quel
lo di nonaver saputo affrontare quel problema che per mol
to tempo, e ancora o0ggl, vede come due cose sevarate la
applicazione di un contratto come guello che ci siamo con
guissati e l'applicazione viva, coacreta, originale >
1l'interno della fabbrica, direttamnente collezato allo Spo
stanento di forze nel Paese sulla battaglia e suyi teni

pil generale.
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E non aver compiuto questo grosso dibattito al
l'interno delle fabbriche, anche 1l& dove abbiamo dato
il foglietto bianco ai lavoratori o abbiamo, attraverso
mediazioni, come a Genova, e io penso, a Genova, con nes
suna pretesa di esportare l'unitd sindacale come una li-
nea genovese all'unitd, abbiamo fatto un'esperienza note
vole, a mio avviso, quella di intrecciare, atiraverso u-
na lista unica, perd con i nominativi dei tre Sindacati,
unitaeriamente i delegati e ci siamo riusciti, si sono fat
te le prime esperienze, ..

Questo elemento, perd, di un tecnicismo anco-
ra nell'applicazione del couatratvio, in una delega mecca-—
nica alle Confederazioni sul problema delle riforme, non
aver ritrovato nella fabbrica un elemento centrale che
guando tu apri una vertenza delle riforme devi ricercare
continuamente anche gu questi temi una coutroparte che &
il capitalista; che & il padrone, oltre che il Governo,
collezendo strettamente la costruzione delle piattaforme
rivendicative in questa situazione nuova generale dello
scontro che abbiamo ingaggiato noi, e abbiamo vinto wna
grossa battaglia politica nell'aprire,unitariamente con
le tre.Coufederazioni, dandouna spinta nella priaa Confe
renza unitaria dei metalmeccanici, guesita grossa verten—
za, € poi non siamo riusciti ...

E qua bisogna riprendere, di fronte a quest'at
tacco incalzente del padrone che ha capito che non & pPOs
sibile nel nostro Paese pensare di piegare il Sindacato,
sul terreno ideale, sul terreno politico e soprattutto
sui terreni di merito suli problemi che abbiamo Posto:pie

care il Sindacato e sospingerlo nel ghetto del moderati-
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smo e della subordinazione, bisogna rimeditare questa e
sperienza deli delegati, non per dire: i delegati sono
stati fatti cosi, vuol dire che 1li rifaremo, ecc., perche
veranente sarebbe un grosso errore; i delezati sono que
sti, noi dobbiamo avere la capacitad di investirli di que
sti problemi e di ricuperare il terreno perduto e di ri-
mettere in ordine il nostro fronte sui punti decisivi in
un vivo di un dibattito.

Questo e uno dei motivi di critica della situa
zione attuale dei delegati e, se non riusciamo decisamen
te a imboccare questa strada, a mio avviso, la divisione
rientra nelle nostre filé, i patriottismi di orgeanizza -

zione, 1 patriottismi delle cosiddette vecchie strutture

-

dei compagni, degli amici dellie Commissioni Interne, del
le Sezioni Sindacali, degli esperti tecnici 13 dove ci
sono su diverse materie, si chiudono nelle loro conoscen
ze, nelle loro esperienze e non si imbocca la strada del
rinnovaniento ¢ del potenziamento di tutti i Consigli dei
delegati nella visione della costruzione della Sezione
Sindacale unica all'interno della fabbrica, al di 1a d4i
nominalismi, e tutte le esperienze che vogliamo fare, di
rotazione dei guadri, di revoca immediata del delegato
gualora il gruppo omozeneo non riconosce piv In luil, .41
delegato eletto in precedenza, rischiamo di avere un pro
cesso meccanico, un processo non dai contenuti profonda-
mente politici che richiede oggli la situazione, soprat -
tutto la situazione decisiva per il processo unitario che
vogliamo continuare € accelerare.

Noi siamo in una situazioune del convoglio del

1'unitd dove decisamente bisogna cambiare marcia, cioe
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essere coscienti di avere il serbatoio ben pieno di ben-
zina, e possibilmente super, in questo momnento.

Questo perche, e mi rifaccio un po' alle ipote
si che aleggiavano in tusti e tre i Sindacati, e nel no-
stro soprattutto — e mi riferisco al momento della co =
struzione dei temil per gquesto Congresso - evideniemente
c'e stata una valuvazione positiva sulla possibilitad di
raggiungere rapidamente delle irime intese sul grandi
problemi delle riforme e, nello stesso Tempc, accelerare
il processo dell'unita di tutte le catlegorie,

Bbbene, oggi, di fronte a qguesvo attacco —eva
do per schemi - wmi sembra che bisogna sciogliere questa
questione dei tempi e anche dl come si precisa un tipo di
processo, cioe il processo indicato nella relazione in-
troduttiva, che noi dobbiamo decisamente, la dove ci so-
no le condizioni, fare l'unita, avendo presente che & u-
n'unit® che deve andare avanti intrecciando le esperien-—
ze, le forme di lolta e le esperienze non meccaniche, le
esperienze nel vivo di uno scontro che & difensivo ed of
fensivo dinsieme.

Quello, quindi, che non siamo riusciti a fare
per una valucvagzlone piu positiva, alcuni mesi fa, sul ti
po di scontro di classe che ci stava di fronte, noi dob-
biamo rapidamente farlo e avere la coscienza che determi
nati problemi delle grandi riforme per dare dei contenu-
ti intermedi non possiamo pensare di averli calati dalle
Confederazioni o da gqualcheduno al di fuori di noi, al
di fuori del Consiglio dei delegati di guesta o 4i quel-
la fabbricaj; avere la coscilenza che noi dobbiamo avere

la forze politica di collocare noi, di avere anche la for
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za di compiere degli errori ma nel pieno dello scontro e
insieme anche ad altre categorie e marciare insiemnec.

E' da questo punto di vista che noi dobbiamo da
re, partendo dalla fabbrica, dei contenuti che collegano
strettanente, in primo luogo, i metalmeccanici in que -
sta fase costituente, aperta evidentemente alle altre ca
tegorie, non corporative, e ce lo siamo detti.

Da questo punto di vista & evidente cle, giu-
sta l'analisi generale che fa il compagno Benvenuto, € nel
- trarre le conseguenze che poi, a mio avviso, si compie
l'errore di non imboccare conteupi siretti la fase CcCo-
stituente con guesti contenuvi.

In quanto alle Sezioni Sindacali, io penso che
esse, dove ci sono i Consigli. dei delegati, apréndo la
fase costituentey, & evidente che si sciolgono,si devono
sciogliere nel Counsiglio Gencrale dei delegati, e quando
si dice sciogliere vuol dire farci un discorso chiaro, al_
1'interno dell'azienda, su tutto il potere al Consiglio
in materia sindacale, di rotazione dei guadri, di sostitu
zioni, di sperimentare veramente guestve cose. Noi, infat-
i, daobbiamo aver presente cine ci sono dei gattopardisni
in tutti noi, cioe che vogliamo cambiare tutto e poi ri-
mangono tutte le cose come prima, e in primo luogo la que
stio..e delle Commissioni Interne.

A me senbra che non sia sufficiente la guestio
ne di sospendere per un anno le elezioni delle Comnissio
ne Interne, & una questione molto pill complessa per cui
bisogna iniziare imuediatamente e dare veramente il pote
re del Comnsiglio o di foraulare sostituzioni negli eseﬁ:

tati, 1 dove ci sono, e quindi affroutare decisamente
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guesto tipo di rotazione o anche, la dove ci sono le con
dizioni,viste dal Consiglio dei delegati, di rifare i ti
pi di elezione di Commissione Interna subordinati a un
rapporto nuovo, a una collocazione nuova della Comnmissio-
ne Interna.

Io sono convinto, infatti,che la Commissionein—
terna non si pud sovprimere, si deve estinguere verameh—
te con un funzionamento vero, nuovo del Consiglio del de

legatie.
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SASSI Claudio - SASIB Bologna

Io credo, compagni, che se vogliamo vedere cor
rettamente quali saranno i Counsigli di faburica, qualkx
saranno i delegati, sia necessario e discriminante parti
re dalla situazione politica che si & zperta con la cri-
si di Governo e dalla situazione del movimenito nelle fab
briche.

Dato per scontato, come tu.¥i hanno dato so -
stanzialmente, che la crisi di Uoverno & una crisi volu-
ta dalla destra, e bene vedere, pero, cos'2 che chiedono
questl individui quando parlano di ripresa della normali
td in fabbrica, di awientare la produtiivita, quando, co
me altri, sempre dello stesso Governo, danno segni, mi-
nacciano di inflezione del tipo 1963-64, cosa vuol dire
per gli operai wun tipo di inflazione del tipo 1963-64.

Ebbene, 10 credo cne vedendo la richiesta che

gquestimppresentanti padronali famnno alila classe operaia

si possa cosi gia vedere qual &, in fabbrica, la situazio

ne albiualmente, partendo non tanto dai contenuti che l'au
tunno ha espresso ma dai contenuti che l'autunno ha la-
eciato in fabbrica. Noi ci siamo trovati, cioe¢, che dopo
gli scioperi autunnali ci henno devto: dalla fabbrica al
la societd, dal countratto alle riforme, in una prima fa-
se, pol rettificarono dieendo che era la continuagione
dello sciopero in fabbrica.

Nel mowiimento opcralo si sono registrate delle
stanchezze e per la non chiarezza degli obiettivi e per
la delega che, com'e stata impostata la verteny delle

riforie, a mio avviso non pud che essere delegata.
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Nelle fabbriche, quindi, ha trovato spazio im
mediatamnente un'inigiativa padronale sull'orario di la-
voro, con l'aumento dei ritmi, con la gerarchia azienda-
le che sostanzialmente attacca gquei margini di potere,
quelle liberta che gli operai si erano coaguistati duran
te la lotta d'autunno.

Sostanzialmente, perd, tutte le iosse che ci
sono nella fabbrica e i1 discorsi politici che famno gli
elementi che hanno dato le dimissioni dal Governo, punta
no ail'aunento della vnroduttivita € alla normalizzazione
del sisteme.

Ila cosa vuol dire quecsto? llella fabbrica dove
lavoro i0 si registrano alcuni fatti che wi sembrano ab-
bastanza chiari: introduzione di nuovi struwuenti che au-
nentano la velocita di taglio delle macchine, tecnologie
nuove che iuiediatamente fanno registrare arl'operaio la
pesanivezza e 1'acutizzazione del ritmo di lavoro,e quin-
di il problema piu immediato che gli operai hanno, a aio
avviso, in guesta fase, non & tanto quello di un aw.ento
salariale ma € soprattutto un rifiuto dell'uso che il pa
drone fa deil'operaio.

E non credo, compagni, che i cortei che si son
fatti dentro le fabbriche, che le invasioni degli utfici ,
dove ci sono state, siano stati deltermiuvati soltanto per
ché la classe operaia voleva 75 lire in pilt e 40 ore, ma
c'é una condizione all 'inteimno della fabbrica, determing
ta dalle Organissazioni capitalistiche del lavoro, sem -
pre pil insopportabile e che quindi determina costante —
mente e continuamente un'insubordinazione Sempre ma:sgio-

re della classe operaiea.
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Ora, si diceva: dopo l'aubunno & necessario a-
prire la lotta sul cottimi, sulle qualifiche, sull'orga-
dizzazione capitvalistica del lavoro; questa non c'e stay
ta, si registrano nel movimento degli obiettivi che sono
sostanzialmente arretrati.

E' bene vedere perchg nelle fabbriche, sostan-
zialmente, non € stato gradito il cottimo in maniera mas
siccia, & bene vedere pcrché i ritami di lavoro, se aunen
tano, la classe operaia non riesce ad azgredirli e non

riesce a fernarli.

E il nodo centrale mi sernibra che sia colto quan

do si dice che il padrone usa la scienza e la tecnica
per organizzare in una deteriinata naniera l'organizza -
zione capitalistica del lavoro.

Qual &, ellora, la domanda che l'operaio pone
al delegato quando, ad esempio, immediatamente ai accor-
ge che la maccliina va piu veloce, la catena va piu forte
e la condizione & seapre pil insostenibile?

Va dal delegato e sli dices qui, anche se io
volegsi andare piW piano ho la macchina che viazgia, so-
10 sosvanzialmente un'appendice e per me € impossibile
non lavorare a un ritmo meno intenso.

Il delegato, quindi, in quesia fase cosa fa? Io
mi chiedo e chiedo ai sostenitori, e vorrei che ni ri—
spondessero nel merito di questo problema. Il delegato,
di fronte alla domanda dell'operaio che gli chiede pre—
cisamente che l'organizzazione cepitalistica del lavoro
lo coundiziona e lo rende appendice della macchina, cogg
va a fare, il delegato, al nuovo Sindacato,cosl come mi

& stato presentato,in tutte le argomentazioni? Andra g
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contrattare inevitabilmente il ritmo che l'operaio do-
vra lavorare: invece di ritmo 100 lavorera a ritmo 95;si
abitueri a lavorare a ritmo 95 anche se & una condizione
che, con l'andar degli anni, ridurrd quell'operaio a un
rottame.

Questo percheé il delegato, a mio avviso, se &
il delegzto al nuovo Sindacato, non si pone il problema
di un'alternativa all'attuale Organizzazione capitalisti
ca del lavoro, ma soprattutto non & che non se lo ponga,
noi dicendo il delegato al nuovo Sindacato non glielo vo
gliamo far porre, questo & il problema pil grosso e pil
vero, perché dire questo & un'aflermazione a mio avviso
politica che implica delle scelte discriminanti e molto
precise.

Io credo, guindi, che poi, quando un'organizza
zione capitalistica del lavoro € cosl strutturata, non
ci sia pil tanto bisogno di incentivare con il  cottimo
gli operai, ncn ce ne pilt bisogno perché l'operaio & giu
talmente legato alla macchina e alla catena che non c'e
bisosnc di andare a monetizzare il suo ritmo di lavoro.

Pensiamo, perd, un po', in questi giorni, a

40 gradi sotto i capannoni, con quel sole che picchia den

tro la fabbrica: ma vol credete che quella coudizione di

lavoro che c'e sia una condizione dilavoro contrattabile?

i

To non ci credo. Io vorrei chiamare Rumor ad aumentare lg

produttivitd in fabbrica, perche credo cambierebbe pare—
re.

Quundo, percid, un po' tutti i partiti politi-
ci — dico un po' tutti - si pongono il problema di ung e

spansione produttiva, percheé, chi piu chi Meno, si dices
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dove andrenmo a finire con tutti quesii scioperi, dove an

dremo a fiuire con questl obiettivi che sono immediatamen
te dirompenti dell'atiuale assetto capitalistico italia-

no?

Ebbene, io ribalto la domenda, io chiedo: do-
ve si ¥a a finire se continua e se permane l'attuale or-
ganigzazione capitvalistica del lavoro., Se io mi cihriedo
un operaio di 20 anni che viene introdotteo oggi in unag
fabbrica, quando va in pensione a che c¢os'é ridotto? IE!
uno che gode la pensione o & uno che gostanzialmente, io
credo, & ridotto a non essere piu un essere umano?

Se vediamo, infatti, ad esempio, in che condi-
zioni vanno in pensione gli operal oggli io credo che con
1l'attuale Organizzazione ecapitalistica del lavoro si fini
sca di lavorare ridotti in maniera molto pil wsante.

Ci doboviamo, perd, poi pur porre un problena.
“uwando parliamo di contestazione dell'organizwzazione ca
ﬁitalisﬁica del lavoro, di autodeterminazione deli tempi ,
mi secwbra che se noi andiamo a chiedere al padrone di of
frireci una fabbrica organizzata in maniera diversa, ciog
che ci offra un uso altcernativo della scienza e della
tecnica, mi sembra che il padrone guesto non ce lo pos-
sa fare.

Qual &, gquindi, la domanda e qual & lo sbocco,
soprattutto, positivo che noi dobbiamo costruire a quel-
la domanda,che & tutta politica, che la classe operaia og
gi poue come obiettivo primario? Io credo che spetti an-
che ai partiti tradizionali uella classe operaiai mg cre
do che soprattutto spelti al delegati e ai Consizli d;

fabbrica, che non vogliono morire, io credo, uscire dal-

TRy

MRA it id dd b oo b EUESERL S



C/43

la fabbrica percominciare a costruire quello sbocco in po
sitivo a quella contestazione,che si dice il nuovo Sinda
cato dovra fare, dell'organizzazione capitalistica del
lavoro.

C'e poi, perd, un zltro fatto che mi sembramol
to piuwt significativo e importante. lIi sembra che siano
ormai 4-5 anni che all'interno delle fabbriche si aprono
aegli scontri che sono tutti politici, appunto su questi
problemni, e che, dopo questi 3 o 4 annl si viene ancora
a chiedere, oon la relazione di Trentin, che i partiti
politici dovranno entrare in fabbrica,

la io mi chiedo: se non ci sono entrati fino a
ora ci sard pure un motivo, € se non ci sono entrati fi-
no ad ora, e la tendeuza che hanno non mi sembra, non mi

disostra almeno, che eci vogliano entrare, noi
(applausi)

dovremo farcene carico, compagni, dobbiamo farcene cari-

COe
Ormai io, infatti, di chiedere e di domandare

che 1 partiti entrino in fabbrica, ... Beh, cosa succede

poi? Succede che gquando Preti presenta in fabbrica l'esen

zione fiscale a 600.000 lire ci si estiene, succede que

st0e
Quando non si vuole noi, come nuovo Bindacato,

metterci davanti a delle responsabilitd ...

( — Chi si & astenuto?)

si & astenuto il Fertito Comunista sullo styg]

S ——

e

- e

e

e

mT Yy



C/44

cio per l'esenzione fiscale delle 600.000 lire. C'2 un mo
¥ivo preciso, ma forse lo sappiano tutti.
Io credo che noi non ce le dobbiamo nascondere

gueste cose.

E' conodo dire: il PCI voleva 130 ma poi sk a-
stiene sulle 600, e la legge passa e va aventi. Mi sen-—
bra che non sia una politica in riferimento al movimento.

Ma, andiamo avanti, vediaio qual & il rapporto,
secondo me, Consigzli di fabbrica-riforme.

Si dice che le rirorme sono state delegale al-
le Confederazioni. Cosl come sono state impostate, vero,
era inevitabile. Percheé, o le riforme sono una aigliore
spartizione dell'entrata e del geitito della spesa pub-
blica, e allora & inevitabile che una migliore spartizio
ne della spesa pubblica avvenga in una trattativa tra
Sindacato e Governo o0 — lo posso anche concedere wma non
in termini molto larghi - tra Enti locali e strutture di
fobbrica,se volete, e quindi sara sempre anche, se noi
troviamo degli obielttivi e degli interlocutori a livello
locale, una delega un po' pil decentrata.

Se invece dessero una delega alle Confederazio
ni nazionali, sard una deleza alle Confederazioni pro -
vineciali o una delega auche alle strutture di fabbrica ’
sara una delega anche ai Consigli di fabbrica andare g

contrastare con gli Enti locali quante case costruire, e

cosl via.

Oppure - alternativa alla quale io credo - ge
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si vuole una soluzione positive delle rifoime, & che 1le
riforme debbono essere viste, a mio avviso, come un'espro
bpriagzione economica, sociale, e quindi di potere ai padro
ni delle case e a tutti quegli individui che sono di die
tro ai loro rappresentanti negli Enti loceli e nello Sta
to.

Se noi, cioce, non cominciamo a dare =i Consi -
gli di fabbrica e alla classe operaia quegli oviettivi
percorribili, da cauminarci sopra, cio® se nol non comin
ciamo a collegare tutti i padroni degli apvartamenti nei
quartieri, se non cominciamo & c¢ollegare e a fare i con-
ti in tasca a tutti i padroni che ci sono ai vari livel-
1i, e quindi non cominciamo da 1li ad aggredirli con una
contrattazione dell'affitto, con una diminugzione drasti-
ca dell'affitto in riferimento al salario, io credo che
le riforme non ci saramno, e non ci sara neanche un rap-
porto pilt democratico tra delegati e Confederagzione.

Io ¢redo che, sostanzialmentve, vedere la cre
scita dei Consigli con l'attuale impostazione delle ri -
forme, sia una cosa impossibile; vedere la crescita dei
Consigli, l'estensione dei Consigli senza porsi il pro-
blema politico che analizzavo prima all'interno dellafag
brica credo voglia dire la orte dei Consigli. Noncﬁ.cpg
do che i Consigli cresceranno se non hanno apertoxnn)ng
zio politico di elaborazione attorno alle contraddizioni
che hanno nella fabbrical

Vorrei, perd, e lo chiedo perch& quando poi ven
cono ad attaccare quesia posizione vengono con delle ar——
gomentazioni taluwente fuori dal mondo, con delle argomen

tazioni marziane e non entrano mail nel werito dej Proble
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mi che gli si pongono,«..

Credo, quindi, che anche un problema di unita
sindacale si raggiunga se noi estendiamo i Consigli fuo-
ri dgalla fabbrica, cioé se collegniamo i Consigli delle
grandi fabbriche con i Consigli delle piccole fabbriche,
e quindi non ricostruiamo tutto il ciclo produttivo, e se
non per fare dei Consigli di zona, dei Consigli provia -
ciali che comincino sostanzialaentse a unificare, a tutti
i livelli, non solo a un livello siandacale, la classe o-
peraia.

Ecco perché sostengo che il Consiglio di fab -
brica non possa essere soltanto un nuovo Sindacato, per-
che poi il Consiglio di fabbrica, cosl come me lo pre
sentano, nuovo Sindacabo, a mio avviso & il vecchio Sin-

dacato.
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LIENIGEINI Vittorio = FION Padova

Compegni, il dibattito che stiamno affrontando e
conmplesso e molto difficile. Discutiamo questi problemi da
parecchi mesi, addirittura da parecchi anni, c'e stato tul
to un movimento che ha caraiierizzeto scelte e linee del
Sindacato, che ha daratterizzato, direi, nuove imposia =—
zioni con la partecipazione diretta dei lavoratori alle
scelte, alle linee che il Sindacato voleva darsi.

Da questo e scaturite anche la ricerca di un nuo
vo rapporto fra Sindacato eﬁavoratori.

Lo strumento che avevaio a disposizione, la Con
missione Interna, e stato lo strumento che negli anni
scorsi ha dato tutta 1'imnostazione che il Sindacato cer-
cava di darsi all'interno delle fabbriche, ma che non ha
superato quei 1initi e quelle strutture che noi volevarno
superare.

Siano riusciti con difficoltd e stiamo ancora
dibattendo guali compiti devono avere queste nuove sitrut
ture che noi vogliamo darci, e cioé i delegati azienda-
1i, i delegati di reparto, proprio per affrontare diver-
samente tutte quelle divergenze gid esistenti nel passa-—
t0 e che esistono tuttora tra le Organizzazionl sindaca-
1i, ma anche per trovare um nuovo strunento che ci colle
ca diversauente fra l'azione e l'impostazione capitali -
stica nella fabbrica e nella societd e lazione e la 1ji-
nea di scelta che il Sindacato si deve dare,

lfella ricerca di questi strumenti non so se sig
mo a:rivati all'ottimo ma credo siamo arrivati a una Svol

ta, proprio perché da gui deve nascere una nuova imposta
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zione, un nuovo Sindacato, una nuove collocazione del Sin
dacatonella societa.

Io sono d'accordo in molte parti col compagno
che mi ha preceduto che il delegato di reparto, i delega
ti di fabbrica, i Consigli di fabbrica non devono racchiu
dersi all'interno della fabbrica per contestare gquello
che & il rapporto di organizzaziong, di strutturazione ,
che giorno per giorno € in atto in febbrica, ma deve col
legarsi soprattutto alla situazioue all'esterno della fab
brica, e gquindi collegarsi anche nel modo in cui il Sin-
dacato deve porsi nella societa, quali coupiti deve dar-
si, quali strutture e qual & la Ffase piu avanzata che il
Sindacato deve anche porsi el coilfronto delle scelte e-
cononiche che vogliamo msl affrontare.

Direi che ge noi non riusciremo a catalizzare,
ma con forza e iummedlatamnente,percheé siamo molto in ri-
tardo con la costruzione di questi strumenti nuovi che de
vono eliiinare quei contrasti gid esistenti con le vec—
chie Commissioni Interne di posizioni divergenti delle Or
ganizzazioni sindacali, per affrontare soprattuttoun di-
seorso nuovo nella societa, di zona, di rapporto con gli
Bnti locali, di gruppi di fabbriche, con le altre catego
ria, cio& tutta una strutturazione, una ricerca nuova che
noi dobbiamo assolutamente, in gquecsto momento verificare
e portare avanti,...

Voglio aprire un inciso. Nella niag provincia,
non siamo riusciti unitariauente a costruire un delegato
aziendele. Questo €& sorto dopo la fine della lotta con—
trattuale in cui i rapporti si sono raffreddati con 1g

altre O*ganizzazioni sindacall per valutazioni diverse




per vertenze aperte nella nostra provincia, uper una con =
correnza nell'iscritto e altre cose che implicano i rap
porti cosl specifici che ogni compagno ha in ogni provin-
cia con le altre Organizzazioni.

Un fatto nuovo, perd, & avvenuto col Yonsresso
provinciale, quando i rappresentanti responsabili della
FIM e della UILM ci hanno dichiarato, e proprio visto
come si & discusso, come si sono venute a concretizzare
alcune risposte che il nostro Congresso ha dato a tutta
1'evoluzione dell'uniti, dell'incompatibilita, dell'auto
nomia, ecc., hanno detto di essere pronti a ritirare tut
ti i delegati che avevano costituito nella fabbriche bu
rocraticasente e a cosiruire unitariamente con la scelta
e 1'elegzione di tutti i lavoratori iscritti e non iscrit
ti.

Qualecosa, quindi, & maturato, perche dalle
fabbriche hanno posto l'esigenza e hanno capito di do -
ver andare avanti in un senso diverso da quello che noi
abbiawo porbtato avanti fino a oggi, proprio per costrui-
re unl rapporto diverso di democrazia fra base di lavora-
tori e Sindacato provinciale e Sindacato nagio..ale,

Io non parlo di superamento o di elimi..azione
della Co.missione Interna, ma credo ciie se noi riuscire-
mo o cosbruire immediataaente e con forza quusti strunen
ti nuovi di delegati, anche la Co:missione Interna deve
assolutanente, wan wano che passa il tewpo esaurirsi,

Da qui parte tutto il discorso dell'unitd sin-
dacale.

Abbiamo sentito ierl Deavenuto e Carniti, ab

biamo ascoltato la relazione di Trentin., Sengzg nasconder
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celo, dobbiamo dire che anche se hanno fatto una valuta-
zione e un'analisi dei problemi molto vicina, le conclu-—
sioni sono non tutte uguali.

Carniti, partendo, si, dai delegati aziendali,
parte da una volonta politica del vertice in cui si deve
concretizzare questa volontd politica per riuscire a co-
struire l'unita.

Benvenuto, addirittura - forse 1o couprendia.o,
con tutte le difficolta che pud avere nelia sua Organiz-
zazione e quindi anche nella sua Counrederazio.ie — cOncCre
tizza <.

A questo punto, perd, dobbiamo prenderci le no
stre responsabilitad fino in fondo per affrontare fino in
fondo quello che ci sHa oggi di fronte, perche la crisi
del Governo & quella che ci impone una scelta, con tutte
le nostre difficoltd e pericoli che abbiamo, ma dobbiano
affrontare una scelta, una scelta corasgiosa, che € quel-
la dell'unitd concreta anche solo uella nostra categoria
in GQuesto momento, per dare un impulso a tutte le altre
Confederazioni, a tutte le altre categorie, ver portare
avanti un discorso nuovo, psr affrontare un discorso nuo

VO,

Ci troviamo, infatti, di fronte a un bivio,oog
pagni, ci troviamo di fronte a un absacco della destra e
conouica, ci troviamo di fronte a un attacco del padrona
to proprio sull'indicazio.ie e sulla disoussione che si e

ra apcrta fra le Orgcanizzazioni sindacali dell'unita, o

guindi per arrivare ad un wico Siandacato, alle scelte nmio

ve che il Sindaceto deve darsi, all'impostazione nuoveg,
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che il Sindacato deve avere per collocarsi nella societi. |
Se noi non riuscirewo a dare una risposta posi
tiva in guesto momento, se non arriveremo molto presto y
in tempi brevi all'unita, direi che avremo perso il tre-
no, direi - come dice Carnitiy abbiamo mollato i reni del
la barca, stiamo ferni, .a abbiamo un pericolo molto ril
grosso che riguarda la nostra categoria, che risuarda tut
te le Confederazioni, non riusciremo, se non passere:io in
questo momento, a realizzare l'unitd, direi clhie andremo
molto lontano, si apriranno ancora i discorsidélle pre-
messe di valore cne Storti ancora icri nel giornale pone
va e che noi non riusciremo ad aifrontare concrevamnentce
come la base, come 1 lavoratori sg.ecialmente della  no-
stra categoria,vegliiono affrontare ianunediatamente dopo

tutti 1 problemi che c¢i stanno di fronte, che partono dal

la fabbrica, dal rispetto del coutratto alle riforme ge-
nerali, come impostazione nuova di scelta, di collocazio
ne del Sindacato nella societa.

Se noi riusciremo concretaunente e con ooraggio, 1
perch® nessuno si nascounde che anche attuando l'unita del
la nostra categoria, potremo incorrere in molti pericoli,
ad affrontare tutti i pericoli concretamente, perché, @&
vero, corriamo dei rischi, rischi di corporativitd del-
la nostra categoria, rischi di non collega.uento con le
donfederazioni, ma se noi attueremo la nostra unitd con
collegsamento continuo, coucreto con tutte le altre cate-
corie, con tutti gli altri lavoratori, con tutte le bag- |
si, con tutte le forme, nelle zone, unel quartieri, nei |
centri,nalle cittd, in canpo nazionale, ecco che allorg

af fronteremno concretanente, in forue diverse, e con gran
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de forza, la spinta che i lavoratori c¢i danno in gquesto
mormento.

Se noi non riusciremo, infatti, ad attuare,con
vogliare questa spinta, avremo un riflusso dells posizio-
ni unitarie, e quindi attueremo ancora il discorso, andre
mo sempre avanti col discorso soltanto di un'unitad di azio
ne che wan mano si sgretola nei rapporti provinciali con
le altre Organizzazioni, e se non riusciremo & superare
questi limiti e ad affrontarli con coragzlo, con scelta ,
noi avremo un contraccolpo, il vadronato, le forze poli-
tiche passeranno al contraccolpc e ci daramno una grossa
batosta anche in vista di quel potere di acquisto che noi
cbbiamo conguistato nella libertd nelle fabbriche e che
vogliamno salvaguardare con forza percheé quesia € l'unica
strada per sovvertire tutta l'impostazione economnica, SO
ciale e per far fare un salto di qualitd ai lavoratori.

Eeco perché dal nostro Congresso provinciale e
scaturita con forza l'esigenza di affrontare iediata -
mente 1l'unita della nostra categoria,pur tenendo conto
di quei pericoli che ci stanno di fronte, € ———- soltan-
to con questa impostazione, con guesto coraggio,con que-
sta volontd noi riusciremo a far fare quel salto di qua-

1itd a tutti i lavoratori, a tutta la classe lavoratrice.

«++ applausi ...

1 mTm e s my T
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VIGANO' Remo -~ FIONM Lecco

Compagni, in merito al problema dell'unita, =2t
tualmente ci troviamo in questa situgzione: la FIlI, nel-
la propria Conferengza lazionale, tenutasi 15 giorni fa a
Brescia, ha dichiarato completamente la sua disponibili-
ta, noi qui, come FICN,stiamo andando avanti decisamnente
su questa strada e sono conviuito che al teraine éi que-
sto nostro Congresso prenderemo una decisione in tal sen
SO,

Purtuttavia un problema che mi pare che dobbia
mo analizzare e su cul riflevtere per vederlo, data l'in
portanza che questo ha, riguarda, a mio avviso, l'inter-
vento fatto ieri da parte del Segretario Generale della
UILil, Benvenuto.

In sostanza, l'intervento di Benvenuto ha volu
to significare un no abbastanza aperto e chiaro all'uni-
t2 dei soli mebalmeccanici, anche se ha demandato a una
scelta decisiva, su questo problema, la propria Organizza
zioné alla Conferenza che la stessa terrd nel mese di set
tenibre.

Ora, »enso che tutti quanti noi siamo cosciens
ti e in grado di capire cosa cid significa, sia per quan
to risuarda la posizione seupre assunta da parte di Ben-
venuto all'interno della sua stessa Organizzazioune, e sa
pendo scienteaente che vroprio all'intergo di quella Or-
canizzazione cil sono quelle forze cosiddette moderate, o,
meglio, per chiamarle col proprio nome, soclaldemocrati-
che, che non solo implicitamente ma anche esplicitamente

e pubblicamente dichiarano di lottare, stammo lottango
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stanno lavorando e operando affinché l'unita sindacale
organica non si faccia nel nostro Paese.

Io ritengo, quindi, che, senza star qui a fare
un processo alle intenzioni, comungue alcuni ipotesi noi
dobbiano, a questo punto, farle sul come si sviluppera
la situazione in questo senso.

Ora, mi pare che una delle ipotesi abbastanza
prevedibili & che alla Conferenza della UILM cie ci sara
a settembre gueste forze moderate che ¢l scno all'interno
di guesta Organizzazione scateneranno il massimo della lo
ro battaglia al fine di impedire sostanzialmente che pren
da una scelta come noi, come i lavoratori soprattutto vo
gliono all'interno delle Iabbriche, una scelta nel senso
dell'unita sindacale.

A questo punto, quali possono essere le possi-
bili soluzioni? L'una & che le forze che pur esistono
all'interno della stessa UILM, che vogliono anch'esse la
unitd parimenti, come noi per lo meno, anche solo i lavo
ratori metallurgici, o, a quel punto, non hanno la possi
bilith, la forza di rigettare il ricatto che ci sarad ine
vitabilmente, oppure avremo la possibilitd o non & esclu
=0 che ci troveremmo di fronte a una scissione all'intver-
no di quella Organizzazione.

Ragion per cui, a questo punio, a mi&avviso, ci
si pongono delle scelte da parte e della FIOM e della FIi
che hanno dichiarato la propria disponibilitd in  guel
senso.

Se fosse il primo caso, a mio avviso, ritengo
che non sia quello piu draumatico; questo punto divente

rd inevitabile, la costruzione dell'unitd, come del pe-

TR Ty
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sto gia stiamo portandola avanti - poi dird qualche co-
sa — all'interno dell'azienda, e sempre comungue parten-—
do dalla fabbrica, e arriveremo a wn'unita organica dei
metalmeccanici FIOM, FIM e un troncone, in guesto caso,
della UILM (maggioritaria o meno, questo & un problema
che a questo punto non mi interessa).

Comunque avremmo costruito e avremmo le dispo-
nibilitad politiche di quesve Organizzagzioni, di una par-
te della UILM e avremmo possibilitd diffare )l 'unitd.

Nel secondo caso, perd, quelora noi ci dovessi
mo trovare di fronte all'intvera Orga.izzazione, all'inte-
ra UILLM che dichiara, pur ammantando di mille parole, con
mille pretesti, comunyue che demanda nel tvempo la possi-
bilitd della costruzione dell ‘uniti e parte dalla scelta
che noi in questo Consrecso stiamo facendo, ritengo che
a quel punto noi dobbiamo riflettere fortemente , e gia
ritengo, sgpure aprioristicamnente, che ogzi una scelta
in quella deprecabile ipotesi dobbiamo gi& farla.

Ora, ritengo un fatto, e qui souo d'accordo com
pletanecnte e con la relazione del compagno Trentin ¢ con
parecchi interventi che in guesto senso si sono pronun -
ciati, che noi non possiamo star fermi, perché& correrem-—
mo il piu grosso rischio, daremuo, in yuesto caso, il pin
srosso pretesto per far sl che 1l'unitd, cosl come noi o-
periaino, vogliamo e lavoriano perche avvenga, venga de =
mandata il pil a lungo possibile, non avremno pills cre—
dibilitd, cosl come ha pronunciato qualcuno,da varte de-
gli stessi lavoratori, avremmo cCoOile co:iseZuenza una deno
relizzazione e tutte quelle couseguenze che del resto han

no indicato umolti compagni.
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Star fermi, quindi, non potreiumo di fronte a
un'eventualitad di quel genere.

D'altro lato, il teniennare ancora, il cincischig
re ancora — e questa & un'altra ipotesi - seppure operan
do nel contenpo affinché la UILM o almeno guelle forze
disponibili all'uuitad che all'interno della stessa esisto
no prendono il coraggio e scelgono anche contro la pro —
pria Confederazione, come del resto, se pure in un qua-—
dro aiverso, sva avvenendo anche da parte della stessa
FIM, come abbiamno sentito ieri dallo stesso Carniti, con
tro la propria Confederazione e soprattutto countro il pro
prio Segretario Generale, specialilente dopo - direi- le
minacce fatite da questo nel suo intervento conclusivo
fatto all'ultimo Consigzglie Generale della CISL nei pri-
mi giorni di guesto mese, ebbene, fare l'unita auche so-
1i come metglmeccanici comporterd alieno alla stragrande
magcioranza dei lavoratori della .ostra categoria un in-
tervento di carattere decisivo in ordine a tutte queste
deprecabili dpotesi,

Io ritengo, allora, dato che non possiamo star
fermi, non possiamo ulteriormente tentennare in questia
decisione, purtuttavia wuna scelta la dobbiamo fare, e
ritenso che a gquesto punto arriviamo a una scelta obbli-
cata, e cioé che dovra essere e sard quella di fare del-
1 'unitd sindacale solo tra FIOL e FIM con tubtte le inevi
tobili conseguenze che anche a quel punto una scelta di
questo tipo comporteri.

In che modo, perd — ed & qui che, a mio avviso,
dobbiamo vedere — costruiano guesta unita?

Qui molti compagni hanno detto, e Siustaﬂente’

che 1'unitd parte delle fabbriche, si deve Costruire gt
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traverso la formazione dei delegati, e cosl via.

Bbuene, abbiamo visto dali dati che erano con-
tenuti nella cartella che purtropvo in guesta direzione,
nel nostro Faecse e nella nostra categoria in particolare,
non € che per gquanto risuarda l'elezione del Counsiglio di
fabbrica siamo parecchio aventi. Siamo qui in molti a do-
mendarci quale funzione dovranno avere questi Consigli di
fabbrica, siamo gui in molti a stabilire,(e, in guesio ca
so evidentemente, a teorizzare pareccliio sulle varie ipo
tesi delle funzioni dei delegzati di reparto, di gruppo O
moseneo, sulla necessitd couungue - e su questo siano
d'accordo tutti - di fare il Consiglio di fabbrica, Dpe-
rd, quando andiamo a constatare nella realta, ci rendia-
mo conto come in parécchie province, in pareccihie azien-
ae enche di notevole importenza e che sono deterainanti
2i fini dello stesso processo unitario, purtropdho su que
sta strada ancora non siamo andati, ancora non si & con-
cretizzato, ancora non si & formato il Consiglio di fab-
bricae.

Ritengo, allora, che un primo elemento, proyrio
] Tine di eliminare lo spazio che altrimenti daremmo al
le forsze che lotteranno o che ri.arranno disponibili a
quelli che 1l'unitd non vogliono, noi lo possiaw.o fare nel
la misura che in forma abbastanza celere, abbastanza gl-
la svelta, iniziamo la creazione, l'eleczione su schede
bianche, come abbiano fatto nella nostra vroviuncia, dove
tutti i lavoratori indistintacente, iscritti e non iscrit
+i al Sindacato, diventano i1 protagonisti loro della co-—
struzione

(applausi)
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del Consiglio di fabbrica; loro si sentono partecipi di-
reitbauente e loro si danno quezli struaenti, perche sola
menve in guesiso 10do elimineremmoe quelle forze moderate,
che pur ci sono, sia pure marginalmente, all'iantecrno del
lo stesso movimento operaio, we sopratitutto in guesio mo
do noi eliminere.mo e faremmo — posso dire - scolPalrire
quasi coamplevanente tuvti i margini che altrimenti rinmar
ranno a quelle forze che dicevo prima, che l'uniiz sinda-—
cale non vogliono.

Badate, io porto esperienza'di un piccolo cir-
condario. Zbbene, il 50% dei lavoratori interessati nel-
la nostra provincia nanno eletto i propri delegatil su sche
da bianca,, hanno partccipato direttamente tutti i lovora-
tori e un primo dato che & risultato e questo, che rarite
cipano in maggior<nunero possibile i lavoratori ad eleg-
gere i propri delegati di reparto in Cousiglio di fabbri
ca che non alle stesse elezioni delle Comriissioni Inter-
ne.,

Abbiamo, a questo punto, una partecipazione ,
possia.o dire, quasi totale dei lavoratori intvcressati.
o' ovvio che, perd, non si pud pretendere che vengano a—
vanti queste scelte, non si pud pretendere che ci eostrui
sca questo strumento base che e il primo strumnento vortan
te — coume qualcuno ha dichidarato - del nuovo Sindacato .
se si va con la pogisziome di indcicozioune pura e semplice,
burocratica. Occorre che su questo terreno, occorre che
su yuesia scelta ci sia la coavinzione politica da parte
dei lavoratori, e io ritengo che sari solaunente in que—
sto 040 e se speditamente ci incanminiamo su questa stra

da, tutti quanti perd, in tuite le aziende, in tutte le

e —

il
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province, che noi non solo non avreumo eccessivo timore

anche, gqualora la UIL, cosl com'& prevedibile, dira e -
venvualuente 'no', a settembre, alla costruzione delSin-
dacato dei metalmeccanici, percheée in quel nonento nol a-
vremo con noi la stragrande, per non dire la totalita,di
tutti i lavoratori e lo spazio che gualcuno magari oggi

pensa di poter occupare;fEcendo in quel modo sard comple
tanente coperto dalla partecipazione dei lavoratori in
quanto si sentiranno effettivamcnte provogonisti della

i
cossruzione del nucovo Sindacatounitario e di classe.

ees 2DPPlausi e

110 BuSETr
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PRESIDENTE -

Sono pervenuti el Cougresso tre telegrami di
cui do letvturas

"A nome lavoratori O FIAT Brescia Consiplio di
fabbrica saluta cougressisti FIOHU spera sia ultimo Con-
gresso separato auspica inizio fase costituente Si.daca-
to unitvario uetalmeccanici. Consiglio di fabbrica Gatti,

Pedo, Haffetvti, Landi."
(applausi)

"Lavoratori IINLA augurano buon lavoro FIOM FII

ACLI Y,
(applausi)

"Impossibilitato partecivare lavori Coungresso
causa delicato intervento chirurgico mia moglie augullco
conclusione lavori verso realizzsazione wiita di classe
dei metalmeccanici. Leonardo Fabbri"

(applausi)

Leonardo I'abbri e membro del Comitato Esecuti-
vo uscente e Segretario provinciale della FIONM di Ililano
e noi prendiamo atto con ra.uerico di quesva sua forzata
assenza e facciamo tanti auguri alla sua compagna di pron

ta guarigione.

eee applausi ...

F._}
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FERRARIS Angelo — FIOII Torino Deles. Sind. Az. Rambandi

Vorrei subito fare una premessa: a un certo
puntc dird qualcosa per cui votrei essere frainteso, pre
gherel di lasciarmi finire il mio pensiero poi dite pure
quello che vi pare.

To ritengo valida, ver questo Counsreésso, la ri
soluzione della Commissione unitad sindacale e sitrutture
del Sindacato nuovo decise dal Congresso proviiciale del
la FIOM di Torino, perd non sto a leggervela tutta per -
ché vi sono molti punti in cui mi ripeterei. llolte cose
sono siate chiarite, discusse da altri interventi, e an-
che nella discussione generale,

Vorrei solo chigrire alcuni puntie.

Sui delecati. Tante parole si fanno sui delega
ti, di come si’ deve formare, di coue deve nascere,il grup
po omogeneo che deve eleggere qucsto delegato, e questo
delesato deve parlare, discutere, contrattare, coutesta-
re tutto guello che succede nella fabbrica. A pochi, pe-
rd, & venuto il pensiero che tutto quesvo si vud riferi-
re a crandi aziende. Ma a piccole aziende avete mai jen—
sato?

Capita spesso — 1'ho sentito da diversi delega
ti di fabbriche viccole co.ie la mia — che vi sono delega
+i eletti dal sruppo omogeneo che di Sindacato non sanno
proprio nulla, 2zero. Vorreste vol mandare queste aziende

a trattare col padrone? Che cosa possono proporre, che

9]
(@]
©

50, pPOSSOoNo contestare? Possono coutestare qualche cow
setta imumediata, del posto, .a sindacalmente cosa posgo—

no contéstare?
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Io, quindi, metterei in guardia coloro i quali
dovranno formare 1 Coasigli di fabbrica a fare in modo
che questi delegati di gruppo omogenei siano gente sinda
calmente preparata e che si faccia in modo che anche se
il zruppo omogeneo desidera un determinato elemento, di
agganciarlo e di prepeararlo sindacalmente prima che pos—
sa esplicare la sua attivita effettiva, per non incorre-
re in cose che poi risolverle sarebbe molto piu diffici-
le.

C'e un'altra cosa, la po:sibilita della coutro
parte di colpire pin facilmente 1l delegato che non 3L
merabro di CommissSione Interna. Questo lo dico per espe-
rienza. Saprete tutti, infatti, che gquando si licenziaun
membro di Commissione Interna, tutta la fabbrica immedia
tamente si mette in moto; ma io ho visto licenziare deil
delegati o sospenderli, e nessuno si & mosso, perciié non
lo conoscevano nemmeno, in certo qual modo, era conosciu
to dal gruppo omogeneo ma non era conosciuto dagli altri
repaxrti.

Stiamo attenti anche su questo punto prima di
dare definitiva voce in cavitolo al delegato in sostitu-
zione delle Commissione Interne, pensizino bene di isti -
tuire almeno un qualche cosa che possa difenderlo ma. G-
ciormente da come lo difende oggli lo Statuto dei lavora-
tori, del quale Statuto qui mi pare che si sia varlato

ben pocoe.
Questo Statuto del lavoratori & una delle armi

.igliori che possiano avere 05gigiorno in meno per far gj

. S| . R ] 3 i [ IR
che gli operai si attivizzlno un po! piu del passato, per

che almeno quello ci difende un po'! di pid di quanto -

— oy o e,




difendessero i contratti di lavoro, perché lo Statuto del
lavoratori & legge operante, mentre un contratto di lavo
ro & solo un contratto stipulato da due parti, che si pud
scindere in gqualuncue momento.

Per quanto riguarda le direttive da dare ai va
ri orgeni sindacali, nella formazione dei Comitati Diredl
tivi provinciali a Torino si & gia tenuto ccunto di gquel-
lo che gualcuno ha suggerito, di includere delegati di
fabbrica nel Consiglio provinciale. Il prineipio, infat-
ti, & che il Comitato Direttivo provinciale della FIOM
non deve assolvere solo a una funzione di ratifica delle
decisioni dell'Tsecutivo ma ad un reale compito di dire-
zione politica e di movimento.

A tale scopo il Congresso coicorda con la co-
stituzione di un Couditato Esecutivo formato da compagni
in produzione, oltre alla Segreteria, coue indicato nel
documento proviaciadle.

Il vongresso ribadisce altresl la validitd del
decentramento di direzione politica e organizzativa a 1i
vello di Leza, attraverso l'elezione del Direttivi di Le
ca, e d& mandato al nuovo Comitato Direttivo di affron-
tare i probleni relativi alla ristrutturazione e alla de
finizione dei compiti degli uffici di Or_anizzazione sin
dacale.

Il Consigzlio provinciale di Torino si @ oid
adeguato a questa proposta; nuovi delegati di fabbrics
fanno parte del Direttivo per legare meglio i problemi ur
centi e l'attivitd capillare allo sviluppo delle direttg-
ve degli orpgani superiorie. B

Per quanto rijuarda le Commissioni Interne e j§
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delegati, vorrei fare un riferimento all'insermento del
delegato ilontecchi della FIOM di Genova.

Per me un anno di sospensiva nelle elezioni del
le Comuissioni Interne lo ritengo sia un qualcosa che ri
guardi solo le Confederazioni. A noi nessuno impedisce di
andare avanti alla base, dove ce ne sara bisogno, per e
leggere nuove Commissioni Interne oppure sostituirle ad-
dirittura con i delegati, 12 dove & possibile.

La dove, invece, si riterra auncora necessario,
per condizioni varie, di fare le Commissioni Interne, da
ora in poi le elezioni non dovrebbero piu essere fatte
con lo spirito unitario che c'era una volta, cosl, tanto
per agevolare correnti clie non potevano avere magari il
rappresentante perché non avevano sufficienti voti: si
prendeva lo stesso nella Commissione Interna rinunciando
noi a un posivo.

D'ora in poi le elezioni saranno fatte con pre
ciso spirito unitario, sl, se non vi sono eleuenti di cor
renti diverse che chiedono la divisione dei posti in Com
miesione Interna non precisamente proporzionali ai voti
clie potrebbero avere dai lavoratori, non si dovra  fare
piu i sentimentali ma rimandare decisauente ai lavorato-
ri il compito di eleggere i componenti della Comuaissione
Interna con votazioni rnormali, e quel che verrad verrd, e
non concedere piu niente.

L'unitd sindacale. Clire a tutto cid che gid si
& detto nei riguardi di questo problema, vorrei aggiunge

re guanto segue. Mi ha preceduto un compagno che ha det-

to, eppunto, che 1'unita sindacale si crea cercando la pri

me impostazione alla base e, via via, svilupparls alle B
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stanzc direttanente superiori. la, duranse guesto itine-
rario, visognerd isolare quegli elementi direttivi, pic-
coli o grandi che siano, restii o ambigui, gi& conosciu-
ti nel passato come arrampicatori, arrivisti e senza trop
pi scrupoli.

Insomma, piu che l'unitad delle sigle, fare una
unitad di vomini onesti e bene intenzionati, uomini che
siano disposti a integrarsi nella vita sindescale esclu -
dendo l'attivita politica nello stesso Genpo,.

E, perché non ci siano dubbi di essere frainte
so, dird questo: nelle esperienze della mia vita di fab-
brica, grande e piccola, cioe di grandi stabilimenti co-
me la FIAT e di officine piccole d4i 10, 30,40,200 operai,
ho notato una cosa. L'idea politica divide le nasse lavo
ratrici, ogni uome ha il suo pensiero politico, la sua
ideologia, e di guestc non possiamno far torto a nessuno.

Ma 1'Orcanizzazione sindacale 1i unisce. Con
1'Orzanizzazicne sindacale, col Sindacato, si unisce gen
te di tubte le tendenze politiche, dentro e fuori della
fobbyicae Ia il lavoratore che, lasciando l'ufficio, 1la
fabbrica, il negogio, va a votare, il suo pensiero sinda
cale & molto lontano, noi ci pensa, vota politicamente.

Nella fabbrica, perd, anche se politicamente @&
avverso, si riesce ad agganciare lo stesso e a fargli fa
re azioni politiche nell'anbito sindacale.

Raccomando, quindi, a coloro che stileranno 1a
conclusio.ie di questo Congresso, di voler precisare che
il delecato sindacale esplichli solo attivita sindacale
— e qui che non vorrel esserc frainteso - e 1tattivitd po

n ANy . e B gy
1itica vera e propria sia lasciata ad attivisti di parti
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to, altrimenti correremmo il rischio di risemnvirci dire
dagli operai le stesse frasi che udivo gia venti anni fa:
il Sindacato fa troppa politica.

Con questo sia ben chiaro che, indipendentemen
te da tutte le tesi sostenute al riguardo, nessuno — di-
CO nessuno - pud impedire?un delegato nsll'esercizio del
le sue funzioni sindacali di introdurre nel lavoro il suo

ensiero e tutta la sua fede politvica.
D

ees applausi <.
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FANTERO Ezio - Segret. FIOQON Genova

Compagni, non e certamente sfugzito a mnessuno
che il fatto nuovo del nostro dibattito attorno ai pro-
blemi dell'unitad & costituito dall'iuntervento fatto ieri
dal compagno Benvenuto circa la valutiazionie sul modo co-
me rispondere, come movimento, all'attacco moderato con-
tro l'unita e contro la strategia rivendicativa del dopo
contratto.

Il fatto nuovo, secondo e, & in sistesi que-
sto. Fino a ieri tutto il movimento dei metalmeccanicil si
collocava all'interno della situczione zenerale con una
strategia sostanzialmente unica e unificata, guella del-
la coesione dei metalmeccanici, quella di una valutazio-
ne unitaria delle urospettive unitarie derivanti dalle
lotte di autunno e la prospettiva, se volete difficile ,
anche travaglista, di un rapporto fra i metalmeccanici e
il resto del wovimento per quanto riguarda i templ eimo
di sia dell'azione sia della cosisruzione degli sbocchi u
nitari.

A mio avviso il pericolo sta proprio qui, edan
che il fatto nuovo, che da questo momento i metalmeccani_
ci non hanno un solo modo di rispondere all'attacco mode
rato, na le posizioni si vanno articolando e differenziag
do in maniera tale da rischiare di indebolire tutta 1l'a-
zione che i metalmeccanicl ,08s0no0 e devono sviluppare,

La posizione sostenuta dal compagno Benvenuto,
e mio avviso, risente di un modo di valutare vecchio eqd
arretrato circa un problema reale che esiste all'interng

del nostro movimento, quello, cloe, del rapporto fra i ne
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talmeccanici e le Coufederazioni, fra i metalmeccanici e
1l resvo del irovimento.

Il nostro Coungresso si & posto guesto problema,
ha cercato di darec risposie nuove, ha aperto una tenati-
ca che a mio avviso va ancora ampiamente approfondita e
sviluppata. lia certamente la risposta non pud esscre quel
la di domendarci che cosa ne sari del resto del moviinen-—
to, delle Confederagioni, dal wmomento in cui l'unificazio
ne del mevalueccanici arrivasse a sotirarre la categoria
al resto del movimento generale.

A mio avviso il modo di affrontare il problena
& quello di tener conto delle forze reali, della forza
di propulsione che ha il movimento unificante del metal-
meccanici e di una strategia concreta e coerente di rap
porto fra i metalmeccanici e 1l resto del movimeuto.

Rispondere, quindi, che un'unitd anticigata e
differcunziata dei metalmeccaniei, rispetto al resto del
movinento, porterd inevitabilmente a un indebolimento ge
nerale del resto del movimento, significa in sosvanza
porre una grossa ipoteca di resa al tipo di attacco che
le forze moderate vanno rivolgendo al movimento nel suo

insieilee.

-

Credo che, a questo punto, dovremo valubtare il
modo con cul la proposta di aprire una fase di costituen
te unitaria del nuovo Sindacato nasce cou dei 1liwmiti, 1i
1iti che se non affrontiacno con serieta, con concretezza
e con coxenza, possono portare un serio colpo a tutto il
processo di sviluppo unitariohcl nossro Paese,

Uno dei pericoli & che oggi il movimento dei
metalaeccanici, di froute a questo fatto, che non tuste
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e tre le Federazioni nazionali tirano nella stessa dire-
zione a che le tre FFederazioni siano diventate due, pos
sa introdurre dei pericoli di mediazione, nediazione di
vertice, tale da imporre delle battute di arresto a tut-
to il procezso di speriamentazioni unitarie ai vari 1i -
velli,

Credo che il problema, quindi, vada affrontato
sviluppando con pill respousabilitd e con pil inperno 1la
nostra ricerda attvorno al probleni reali, concreti, alle
strategie operative, con i quali fare emergere e svilup-
pare 1l processo uunitario.

Io qui soiuo d'accordo cou un passazzio dell'in
tervento del compagno Beuvenuto, che, a mio avviso, & con
traddittorio con le co..clusioni a cui e pervenuto, quel-
lo cio& che noi non dobbiamno guardere a delle previsionil
mitiche circa il processo unitario, in base alle quali
scervellarsi pér indicare una data, dei traguardi obbli-
cati o cose di questo genere. Sono d'accordo quando si di
ce clie l'accento va messo sul processi di crescita e di
sviluppo del processo unitario.

Ed & proprio attorno a qucsti srocessi,che sa
ranno quelli che deteraineraino, nella loro attuazione e
nella loro evoluzione, date, tempi e modi dell'unita sin
dacalejyeee

Il processo, secondo e, si muove su due di -~
rettrici: la prima & quella interna alla categoria dei
metalneccanici, quella ciot dello sviluppo, dei wmodi nei
guali sviluppare, portare alla nassiwna espressione lo
sFforgzo di costruuzlone wiitaria del Sindacato nuovo dei me

+talmeccanici; l'altra & quella necessaria, indispensabi-
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le, di un collegamento, del collegauento fra metalmecca-
nici e resto del movimento, fatto questo che, via via che
noi ci addentriano nei modi come rispondere all'attacco
moderato, antiunitario, diventa sempre pil rilevaute,sen
pre piu impegnativo e ci aiuta anche a acoprire i 1limiti,
i ritardi e le iunsufficienze con cuil i metalmeccanicli han
no affrontato e affrontano guesta seconda fase del pro-
cesso unitario.

Per quanto risuarda la prima quosiione, le co-
se dette alla Conferenza di Genova, ribadite nel corso
del dibebttito, della costruzione del S_.ndacato nuovo al
1'interno della fabbrica, credo che vadano esaminate con
un rigore ancora piu serio e severo circa 1 risultati che

-

noi andiano conseguendo dalla Conferenza di Genova in a-

vanti. L

o
“u‘-—;

Il problema delle strutturevall'interno della
fabbrica & un date irreversibile., Io credo, compagni,che
non esista nessun retroterra rispetto all'esigenza e al-
1'espcriensza dei Consigli che noi dobbiamo fare. Credo
che nessuno di noi possa pensare che il fallimento del
Congigli o una sottovalutazione dell'esperienza dei Con-
sioli possa avere una rete di protezione in un ritorno
alle Sezioni Sindacali, a un ritorno al ruolo tradiziona
le delle Coumissioni Inuverne.

Questo spazio, questo rairoterra non esiste
pitt, sia per il tipo di esperienze insufficienti che noi
abbiamo fatto nelle fabbriche, e soprattutto per quanto
risuarda le Sezioni Sindacall, ua sia, soprattutto, per-
ché il nostro rapporto con 1 lavoratori, l'orientamento,

il dibastito, 1le scelte che abbiaino fatto ormai hanno fat
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to deli Consigli unitari di fabbrica il fatto nuovo e qua
lificante di tutta 1l'esperienza nuova, unitaria che mnoi
andiamo facendo.

Noi, pard, non possiamo fermarci qui. Io credo
cane la Couferenza di Genove, in questo senso, abbia tro-
vato dei grossi limiti nell'individuare, nella sperianen-—
tazione dell'unita all'inteimo della fabbrica, un dato di
per s& qualificante, un dato che di per se, autouatica -
mente, pol avrebbe riproposto all'esterno della fabbrica
forme nuove di unita e di unificazioune.

Io credo che qui, con rolta pil chiarezza e con
molta pill precisione, noi dobbiamo puntare i.mediatamen-—
te a intravedere ipotesi di costruzione unitaria del Sin
dacato all'esterno della fabbrica, tali, da un lato, da
non essere contraddittorie con le esperienze che si van-
no facendo in fabbrica e, nello stesso tempo, tali da sti
molare, da rendere inevitabile che all'interno della fab
brica i processi unitari nuovi si affernino e trionfino.

Il fatto, per esempio, di poter arrivare imie-—
diavaomente, all'esterno della fabbrica, alla costruzione
dd Consigli unitari che, via via, tendano ad acquisire un
swolo di respousabilitd e di direzione del movimento uni
tario, per me & un dato estremamnenive attuale, inevitabi-
le ed urgente.

To credo che sia altrettanto urgente e possibi
le arrivare, all'esterno della fabbrica, ad un processo
craduale di integrazione degli apparati dei tre Siudaca-
ti, integrazio..e che couasenta non soltanto ung bura e sen
plice redistribuzione dei coapiti, dei ruoli, dei Servi

ma waificagzione che necessaria.ente obblighi gag

21, i
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nuovo tipo di rapporto con la fabbrica, nuovo tipo di rap
porto per cui non sia pil possibile che all'interno del-
la. fabbrica arrivino gli orientamenti, le indicazioni di
guesta o di quella I'ederazione provinciale, di questa 0
quella Lega zonale della CISL, della FIOM o della UIL,ma
che all'interno della fabbrica arrivi e venza recepito
un tipo di orientanento e di comsiderazioiie unitaria dei
problemi, delle lotte, delle iniziative che nella fabbri
ca vengono avanti

Io credo che questo dato no1n possa essere Vi-
sto = ripeto - co.ze un .unto da considerare e da asswie-
re soltanto a un certo punto di maturazione dell'esperien
za unitaria nella fabbrica, ma vada assunio iamediava.ien
te cone elemento dialettico di aiuto e di stimolo unita-
rio, politice per la costruzione e lo svilupso dezli or-
ganismi gll'interno della fabbrica.

L'altra questione & quella del colleczamento con
l'esterno e con le altre iorze.

To qui ritengo che anche nello stesso interven
to del compazno Carniti si sia colto un elemento di par-
zialita, e sono molto d'accordo con tutto il discorso PO
litico e specifico che Carniti ha fatto circa il grado di
sviluvpo e il livello di crescita dell'unita dei metal -
meccanicle.

A nio avviso, perd, nell'intervento di Carniti
e nelle stesse conclusioni della Couferenza della FIM di
Brescia, si & colto, sotlo questo profilo, un grosso 1i-
nite sul ruolo che i metalmeccanici hanno nei riguardi
della crescita gencrale del movimento unitario,
lloi non possiamo dimenticare che il probleng gi
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un rapporto fra l'avanguardia e il resto del movimento
e oggl un elemento decisivo nella fase attuale del movi
mento,

Il pericolo che l'avanguardia si isoli, possa
essere battuta in quanto non compresa, in gquanto i pro-
pri obiettivi, gli obieitivi dei meccanici non siano ac-—
quisiti e l'esperienza dei metalmeccanici non sia acqui-
sita dalle altre Organizzazioni, dall'altra parte del mo
vimento, & un pericolo serio, & un pericclo reale,

Qui occorre — ed & possibile - un grande spa -
zio di inigiative. Se noi pensiamo come, dal punto di vi
sta delle lotte, sia estremazente attuale un rapporto non
astratto, non generico, non solidaristico fra i metalmec
canici e precise, specifiche categorie di altri lavorato
ri, degli edili per quaanto riguarda il problema della ca
sa, del riassetto del territvorio, dei lavoratori ospeda-—
lieri per quanto rijuarda i problemni della riforma ospe-—
daliera, della riforma sanitaria,dl lavoratori dei tra-
sporti per guanto riguarda il problema dell'orario di la-
voro, e cosl via, queste sono questioni che ci fanno in-
travedere la possibilita crescente e costante di rappor-
ti nuovi.

Qui, perd, compagni, io credo che debba essere
introdotto un altro discorso di carattere pill gencrale ,
ed & come, albtraverso questo tipo di rapporti, noi ci pro
poniawo anche di affroutare il supeirznento di un  ruolo
che le Counfederazioni oggi hanno, ruolo che,dal punto di
vigta delle strutture delle stesse Coufederazioni, ha tro
vato dei limiti paurosi.

Se noi comsideriamno il grado di criticsg che an
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che nel Congresso viene nei riguardi delle Coufederazio-
ni, dei limiti della loro stratezia di unificazione del
movi:..ento, 10 credo che gui occorra porre fine aun gros-—
so equivoco, che & quello di Vedere nelle Counfederazioni
il gruppo di compagni che dirigono la Camera del Lavoro
a livello provinciale e ritenere che questo gruppo di com
pazni debba avere sulle spalle la grossa responsabilita

della baitvaglia politica nell'iunsieme del movimento per
l'unificazione generzle delle piattaforme riveundicative

e degli obiettivi di lotta.

Assumendo questo dato come un dato critico ver
so il quale espriaere tutta la nostra critica e la no -
gtra opposizioune, credo che noi veraunente riterre.ilo cne
si possa oggi, alle wveechie scrutture, con una riverni -
ciatura, dere una fwiziocine nuove, un compito nuovo e un
ruolo nuovo,

Secondo me, il problema oggi di una riconside-
razione del ruolo e della natura delle Co:ufederazioni e
gquello del confronto diretto fra le forze che operano e
militeno all'interno delle Confederazione. E' il proble
ma aei rapporti concreti fra le masse del lavoratori me-
talmneccanici e i lavoratori delle alire categorie, fra
forme organizzative nuove di rapporti, di coufronto e 4di
incontro e dal punto di vista delle lotte,e dal punto di
vista delle esperienze unitarie, fra i lavoratori delle
altre catezorie.

E' su questa base & sviluppando queste inizia-
tive che noi possia.io porvare avanti un tipo 4i lavoro
nuovo e riproporre, quindi, rapporti con le Confederazio

ni, ruolo delle Coufederazioni, in una fase nuova, in u-
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na situazione nuova.

E'!' da qui, quindi, che il problcma di organi-
smnl comuni a iivello di zona e provinciali credo che tro
vi la sua velidita e ci possa faere intravedere la possi-
bilita di uno sviluppo positivo di tuitta la nostra ini -
ziativa.

Su quesvo aspetto, compagni, vorreidricunianare
l'atitenzione del Con resso.

Noi qui partiamo dall'anno zero; la nosira ca-
tegoria, ricca di esperienze iucomuensurabili, dal punto
di vista dei problemi delle lotfe, dal punto di visva del
le esperienze unitarie, della costruzione di un Sindaca-
to nuovo, perte da zero per quanto riguarda questo tipo
di rapporti con le altre catezorie.

Fino adesso qguesto tipo di raprorti si e svi-
luppato, si & espresso sostanzialmente all'interno de -
gli organi @irevtivi, degli organi di discussione a li=-
vello proviunciale, con limiti che sono paurosi e di cuil
avverbtiano tutti le co.useguenze,

Ritengo, quindi, che noi non si possa sottova-—
lutare questo asusto se non vogliamo avere una visioue
parziale del ruolo che spetta al metalmeccauicinello svi
luppo geuerale della strategia unitaria.

Ritengo, quiadi, che una deboleeza del nosi;ro
dibattito, un'insufficienza di elaborazione e di decisio
ni attorno a questo espeto dei nodi, delle forme, di col
lena..ento dei metelmeccanicli con le altre cateporie, di-
venti al fine un elemento di dGebolezza di tutte le deci—

cioni che noi andiano ad asswicre,
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Io sono couvinto, compagni, che i metalmeccani
ci, attorno a questo tipo di problena, sapramno far fron
te cosl come hanno amplamente dimosirato di saper far fron
te ai pil importanti e piu seri problemi che il movinen=—

to ha affrontato in questi ultimi anni.

eee 20Dlausi ...
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ZAI'CTTI Bruno - FIOM Hovera

Compagsni, sei anni sono trascorsi dal rreceden
te Couiizresso della FION; in questi sei anni la situazio-
ne politica in generale ha subito notevoli autacenti per
le importanti lotte che la clesse operaia ha espresso ed
ha sostenuto per un naggior votere e per nigliorare le
proprie cond@izioni di viva e di lavoro.

In guesti sei amni il moviaeuto, coil le lotte
integrative aziendall e sul probleai di riforma, ha accu
mulato grandiose e svoriche esperienze le guali pongono
ozgi il Sindacato e, con esso, tutto il movimento ope -
raio, in una situagzioune nuovea, in una dinensioue politi-
ca pin orzanica e pil Qualificata.

E' per gyuesvo che l'attesa dei lavoratori ita-
liani e dell'opinione pubblica generale viene gd essere
cecentvrava nel 10s0ro dibattito e nelle scelte politi -~
che che assieme andremo ad asswiere in quesivo Gonsgresso.

Le scelie di rinnovamnento che dovra:mo scaturi

re al fernine dei lavori del nostro Congresso per costrul

re e fare avenzare l'unitd sindacale di classe devono es
cere proiettate ed estese sulle esperienze di democrazia
e di parvecipuzione del movimento.

Questo processo di rimmovanento & esiremamnen—
te urrente ed estremanente necessario per tutta la clas-
cse operaia, e quindi & ozzl che il nostro Cousresso do-—
vri daire un'ulteriore risposta decisiva per avviare  1la
costruzione definitiva dell'unitd di classe di tubti i

avoratori metalmeccanici, € non solo losyra, perche, co

me diceva il compagno Trentin, nella suz ampia e concre-—

- e e s e et o
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ta relazione, non ci vogliano definire i _Lrimi della cles
se ma vogliamo dare un primo siciificato politico allaco
struzione dell'unitd che deve servire a tutto il movimen

to operaio italiano, un contributo all'w.ificagzione ai

tustli gli sfruttati che sappia contrapvorsi con fermezza,
volonta e decisione all'unita degli sfruttatori che non
possono che uscire sconfitti da guesto sconvro.

Andiamo aventi, quindi, coapagni, e proseguia.no
su questa strada dalla quale non si pud tornare indietro.
E se esistono degli ostacoli dovuti a remore, a perples—
sita ancora esistenti, anche all'intcrno della nostra Or
gauizzazio.ie, devono essere radicalaente superati, per -
ché ogzi chi non & per l'ugita non ha pil niente da dire
alla classe operaia.

Partendo, quindi, dalla fabbrica, perché & qui
che il Sindacate deve sapersi collocare e fare la sua
scelta all'interno ael movimento per costruire l'unita,e
guindi. attraverso la costruzione radicale dei Consi-
gli uhitari di fabbrica, espressione unitaria di tutti i
lavoratori, attraverso la crescita della stratvegia riven
dicativa per pill potcre operaio nella fabbrica e nella
societa.

wuesti struaenti nuovi di wnitd sindacale e di
democrazia operaia nella fabbrica investono, quindi, di
riflesso tutta 1l'Organizzazione econoaica, sociale e pO—
litica fuori della fawuvrica, attraverso l'iuncoutro nel
quartiere o nelle zone dei vari Consigli di fabbrica,
sconfiscendo in guesto modo 1l vecchio ropporto di dele-—

~. tra Sindacato e lavoratori, tra movimento e Orcanigzza
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I nuovi e sempre piu moderni proceccosi orodusti
vi dovuti alla ristrutturazione e alla riorganizzazione
Ttecnica delle aziende hanno posto a tutto il moviaento la
esigenza di un profondo rinnovacento del Sindacato sia
alla base che ai vertici.

La creazione dei Consigli unitari di fabbrica,
per l'importante ruolo che assumono, rapvpresentano il pas
saggio obbligato per 1la costruzione di un Sindacato nuo
vo e uaico, perche la struttura del nuovo Sindacato si in
dividua nei delegati di reparto, di ufficio, di linea e
di gruppo omogeneo, eletti fra tutti 1 lavoratori e revo
cati in caso di necessita,

Il Consiglio di fabbrica rappresenta, quindi,
un reale coutropotere da cui il potere di contratiazione
e di gestire la loista e,mediante il suo organo esecutivo,
che ha funzioni operative, coordinare tutta l'attiviti ne
cessaria.

Resta inteso, comungue, che il Consiglio di fab
brica deve costantemente coufrontarei con i lavoratori
nelle assemblee che sono e risangono il momento di infoxr
mazio.e, di consultazione e di decisione a tuvti i livel
5.

Pertanto il Sindacato nuovo deve nascere nella
fabbrica, attraverso un ampio dibattito e il coufronto
fra i lavoratori, verche la strada per costruire un'uni-

ca Organizzazione di classe nasce e si sviluppanella fa

brica, attraverso una partecipazione di lotta di tutti i
lavoratori spostando il potere dai vertici alla base.
B' chiaro che a questo punto nasce il problena

del supera:ento delle attuali struiture del Sindacato, e
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cioe della Comaissione Interna e della Sezione Siudaccle
Aziendcale,

Per quanto rizguarda sia la Cormmissione Interna
che la Sezione Sindacale Aziendale si tratta di operare

alla costruzione unitaria del Consizlio di fabbrica, do-

podicheé, sia la Sezione Sindacale Aziendale che la Comnisg

sione Interna dobbiamo ritenerle superate e guindi assor
bite dal Consiglio di fabbrica.

Compagni, la politica unitaria ha fatto in que
£ti anni passi in avanti, l'unita d'azione ha ragsgiunto
i livelli pih alti, le-iniziative e le decisioni assunte
alla Couferenza unitaria di Genova ne sono una vestimo -
nianza, anche se le inigziative assunte nelle varie pro-
vince = parlo anche della mia - sono venute con una cer-—
ta lentezza rispetto alle esigenze politiche avtuali.

Non & molto, perd aver rotto il cerchio che
conteneva etclusivaimente l'unitd d'azione e passare ad u
na fase pil avanzata coincretizzando alcune iniziative, &
da cousiderarsi un fatto positivo,.

E! quindi il nostro Congresso che deve porsi
liobiettivo per una fondazione di un Sindacato unico di
tutti i lavoratori metalmeccanici e quindi dare un gran-—
de impulso per la costruzione dell'unitd organica di tut.
ta la classe operaia italiana.

Sono certo che ognuno di noi si rende conto del

1l'importenza politica e nel contenpo storica di quanto ci

prefiggiano di rasgiungere, e quindi & estremamente neces

sario che ognuno di noi si espnua e porti il suo contri-—

buto per poter raggiungere definitiva.ente l'uuitd di clas

se di tutti i lavoratori metalmeccanici italiani,
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SUBANI -~ Brescia

Compagni, e gic stato noteto il clima di pesan
tezza che caratterizza il nostro Con_resso e che, nello
stesso tempo, caratterizza anche il discorso di costru -
zione e l'attivitad di costituzione dei Cousigli di fabbri
Cae

wuesia pesantezza viene individuata dalla situa
zione politica in atto per le resisienze che nei verifi-
chiamo giorno per giorno in direzione di gquesto processo
unitario, espresse e nanifestate da alcune forze .sindaca
1i, ma, sopratcutto, a mio avviso, anche per l'assengza di
un movimento rivendicativo nelle fabbriche abbastanza e-
steso, tale da rendere pressansce la doncnda di organizza
zione politica all'interno delle fabbriche,

In sostanza, cioe, siamo ben lontani da quel
clina di ragionata euforia che abbiamo vissuto durante la
battaglia contrattuale nella quale hanno opcrato i Coni-
tati unitari di base e che & seguita,all'indomani dells
conclasione dello scuutro contratituale, nel nomento in
cul i Comitati unitari di base sono stati sciolti, sciol
t1i per volonta esplicita della UIL che,in modo particolg
re a Brescia, ha giocato un ruolo abbastanza frenante.

Questo clima comungue non impvedisce clie l'inpe
cno dell'Orgauizzazione sinanifesti coucretamente, gior-
no per giorno, nella costruzioune di questi orpa.uisui af-
frontando il dibattito politico all'interno di ogni sine-
cola favbrica e affidando alla creazione di questi nuovi
orcanismi lo sviluppo del processo unitario,

E' chiaro, comungue, che sia posizioni trionfa
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listiche che posizioni negative e di eccezgive preoccurna
zionl non riflettono in realtd la situazione nella quale
siamo chiamatl a operare, in quanto sono del parere che
ogni volta che si affronta un discorso di rinnovamento
sindacale di guestve proporzioni si debba far carico del-
l'insortanza politica e delle difficolta che siamo chia-
mati a operare.

E' anche chiaro, perd, che nel woemento. in cui
affrontiamo un discorso sull'unita sindacale che ci por-
ta decisamente verso il superasento delle vecchie strut-
ture, troviamo e dobbiamo dare per scontato che le forze
che hanno sempre lavorato coatro l'unitd dandacale saran
no forze alla cul scomparsa noi, al momento decisivo di
proiettare il discors@ unitario fuori dalle fabbriche ol
tre 1 Consigli, senz'altro assisteremo, scouparsanon sul
pieano politico ma alla loro presenza coue correnie mode=—
rata che senz'altro dovremo cercare di eliminare aifron-
tando una decisa battaglia politica.

Sul piano delle proposte operative, io credo
che @ seitembre il discorso dei Consigli avrd una verifi
ca, e avra una verilica positiva nella uisura in cui sa-
premo trasferire l'esperiensza della fabbrica all'esterno,
cercando di creare un vero collegamento fra la sirusttu-—
ra unitaria di febbrica e la sliruttura unitaria del ter-
ritorio.

A queuto proposito & opportugo aver presente la
realti di quella grossa zona uella nostra cateroria che &
rappregentaia dalle piccole fabbriche, quella zons che,
per ragioni oszevtive e anche per alire motivazioni, vie-

ne spesso trascurata quando si perla di uwnitd singeeale,

————————————
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Hoi abbiamo assisgtito a una poderosa partvecipa
zione alle lotte delle piccole fabbriche della nostra
provincia e abbiamo altresl assistito ad una vartecipa -
zlioune viva di queste piccole fabbriche alla preparazione
del nostro Congresso.

E' in cuesta direzioue che dobbiamo punvare af
fincheé l'apporto dei compagni delle piccole fabbriche di
venti concreto e,attraverso la costituzicne di un organi
smo0 che raccolgsa le forze della grossa fabbrica e della
piccola fabbrica, portarle a livelli di melfurazione di co
scienza politica tali da realizzare in concreto un'unita
di classe a livello di territorio.

Io penso che nella Couferenza di verifica che
noi avremo a settembre, al di la delle date che di per
se possono essere fatle, ma che conunque debbono essecre
precedute da atti voliftici, da volonta politica coiicreta,
si debba ribadire la necessita di costituire dei Consi -
gli wnitari di zona che vedano la partecipazione della
piccola fabbrica e della grossa fabbrica del territorio,
zone che debbaho avere e volere la loro autonoaia politi
ca e Ticanziaria e zone che debbano preparare la proie -
zioune a livello provinciale di strutture orzonizzative e
unitarie.

In questo quadro, le piccole proviice potrebbe
ro gid avviare un processo di ristrutturazione decisamen
te avanzato. A proposito delle zoune per territori pid e-
stesi, la proposta di creazione di strutture unitarie a
livello provinciale per zone obiecttivamente limitate,

in questo quadro, anche il tesserai;lell‘bo, a mio

avviso, assume una sua importanza. Chi non tiene pregen—
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té il momento di lacerazione, il momenvo di scontro che
avviene alli'inverno delle fabbriche nel mo.ento del tes-—
seracento? Pud essere considerato un momento e un proble
ma burocretico? Evidentemente anche su questo problema dob
biamo trovare una soluzione che ci consenta di evitare la
cerazioni al momento in cui il discorso si renda uvil de-
licatognel monento in cui stiamo facendo un salto di gqua
lita.

Anche la staanpa wiitaria di fabbrica assolveun
ruolo fondamenitale nella costruzione del vrocesso unita -
rio, perché accanto ai dibattiti che noi abbiano inizia-
to all'interno delle fabbriche dobbiamo avviare un pro-
cesso di formazione culturale all'iaterno delle stesse
che ci cousentva un'espressioine autonoma « « « o o o o o

informazione alla cullbura borghese do:niisante.
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VIOYTI Giusepne - FIOLI Legnano

Dalla relazione che ha tenuto il compagno Tren
tin in merito all'unitd sindacale, in ..erito ai proble-
mi che la stessa unita sindacele coaporta, dovrd in par-
te, nel nio discorso, evidentemente non trovarii conpvle—
tamente d'accordo, perché il rinnovac.ento che si espriae,
anche se in modo embrio::ale, attraverso il Consiglio di
fabbrica, e quinidi atvraverso tutta una ctruttura siinda-
cale di base, non trova a mio avviso un suo counpletanen—
to nelle strutture intermedie del Siadecatvo, non trova un
compleva..ento la, nella funzione unitaria delle Leghe ter
ritoriali, non trova una funzione unitaria nei Sindaca-
ti gonali, in Organigzizioni estese come quella di [lila-
10«

L'gver enunciato nella Couferenza di Genova al
cuni provvedime.ti, noi trovereno con ogni probabilita,
data la lacuna di queste serutture intermedie, nella nuo-—
va fase di settembre, la constatazione che alcuni indirigz
zi unitari dati in quella Conferenza non troveranno la cor
ricpoiudenza a livello di fabbrica.

Per chi vive, poi, in modo preoccupante, la sta
si del processo univario che viene avanti in alcune Con-
federzzioni, in alcune zone, in alcune proviuce co..e quel
la di ililano, non pud non essere preoccuyato, E qui non

"

& tanto nelle strutture di base cihe noi troviamo il fre-

=
=

no me & vrownrio nelle strutture iatermedie di alcune Or—
canizzazioal sindacali che noi troviamo il freno all 'uni
t4 sindacale. Troviano il freno all'unitd sindacale, pe-

rd, compagni, lo dobbiauao ricouoscere, in alcune delle
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nostre afferaazioni che vogliono un Sindacato che non sia
corrispondente, evidentemente, alle esi;cnze dei lavora-
Gori .ia coirrispondente alla linea di questo o guel parti
to. E di questo ci dobbiamo fare carico.

Ho notato quecto attezzianento durante il di-
scorso del compazgno [rentin, quando parlave della Ceco-
slovacchia, e non & che voglia entrare traccizndo i »ro-
blemi internazionali, ma & ciiiaro che anche al mostro in
terno, con ozni probabilita, su questo punto eche ricuar-—
da la politica i.ternazionale, non esiste un'unitada poli
tica.

Tbbene, io ai doaendo se dobbilamo resvare per-—
plessi e dobbiamo restare ferui nel porvare avanti il di
scorso dell'unitd semplicenente perche il compagno Benve

nuto qui ieri ha rivadito le perplessitd della sua Orga-

nizzazione, L'unitd sindacale, compasni, deve essere ciila

ro che & una lotha che dobbiamno fare che va dalla base e
affronta qui, in modo pil esplicito di quaunto abbiamo af
frontato fino adesso, i probleal attvinenti alle siruittu-—

re‘intermedie dell'Organizzazione sindacale,
(applausi)

Woi, quindi, con la UILI, o aluneno con certiat
tesgiamenti che vengono aventi da queste Organizsazioni
sindacali, dobbiamo trovare un rarffronto priua di sctien
bre a livello di base, a livello di fabbrica, a livello
di Consigli di fabbrica.

La costituzione, percid, ml pare, dei Co.itati
Direstivi in modo i.uaiediato, a livello di Counsiglio di
favbrica, deve trovare subito una corrispondenza dei Co-

witati Direttivi a livello di zona e a livello di provin
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cia.

E qui, coapagai, con ozni probzbilitd, ci tro-
viamo di froante a una diversa valutezione di quanto e
contenuto nella relazione cne ha favto il compagno Iren-
tin.

Guindi dobbiamo gia dire ogsi se siamo dispo-
nibili, noi, come Crganizzaziocne della FIOM, a costruire
imnediatanente 1l'unitd sindacale, al di la.delle diverse
valutazioni politiche che sono iaplicite ia ol Organigz
zazione sindacale. E questo non l'abbiano detto, abbiauno
detto se siamo disponibili ad avere un Sindacato con di-
verse opinioni,

Non solo, ma se/ siamo d'accordo di fare imme -
diatamente dei Comitabti Direttivi unitari FIOM, FIM e
UILM e che guesti Co.itati uaitari abbiano in se anche il
Comitato Direttive deili Consigli di fabbrica, ebbene ind
pare logico non accettare a priori cid che dice il compa
gno Trentin, cio& di fermare le incompatibilitd a  1i -
vello atiuale.

Se il Comitato Direitivo della FION, infaiti,
della PIM e della UILM con osni probabilitd, porta le in
compatibilitd a quel livello, ebbene noi dobbiamo, a mio
avviso, portare le incoapatibilita anche a 1livello del
Conimto Directivo dei Consigli di fabbrica, se poi i Con-

sigli d@i fabbrica o il Couitato Direttivo dei Consigli di

fabbrica dovrammo far parte del Consizlio Direitivo unita

riOe
- . L
Il problema, quindil, e questo: non nascondiano
ci dietro le ipotesi che allargare le incompatibilitd si

rnifica creare un Sindacato anorfo o un Sindaceto che non
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fa politica, significa, a mio avviso, allargzare con ogni
probabilita, in modo piu coragzioso, la democrazia a li-
vello di base; significa che quando un compazno & respon
sabile a Consigliere co:munale non pud entrare nel Consi-
glio di faborica o almeno nel Diretviivo del Consiglio di
febbrica percheé noi troveremno lo stesso anacronismo che
abbiano accettato dicendo di portare le incompatiblita a
livello del Comitato Diretvtivo.

Troveren.uo poi altre incongruenze, l'incongruen
za. che un compagno che fa parte, con ogni probabilita,di
un Consiglio di maggioranza, dovrebbe discuitere e dovreb
be coantrzddire se stesso perche fa parte anche del Consi
glio di fabbrica che porta avanti, attraverso una linea
rivendicativa aziendale, alcune problenatiche a livello
locale,

lli pare, quindi, compagni, che non ci dobbia-
mo fossilizzare € non dobbiamo neascondere la veritad. La
veritd & che al posto di gquel compagno ce ne aundrd un al
tro € eche quel compagno continuera a dare la propria at-
tivith a livello di partito e a livello di Consiglio co-
nunale, E guesto non mi pare significhi sviriligzzare il
Sindacato, significa attribuire al Consiglio di fabbrica,
al Conisato direttivo di fabbrica e non tanto al delesa—
to, ma almeno al Conitato Direttivo di fabbrica, una sua
funzione autonoma anche a livello locale, anche a livel-

lo delle rivendicazioni locali.

ceee applausi ...
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PRESIDENIE -

Comnpagni, abbiamo altri telegramiis

"La Segreteria provinciale dei Telefonici IRT
di Palermo, augurando buoy lavoro, auspica risoluzione
finale che ponga termini operativi processo unitd sinda-
cale, SILTE CISL"

"Segreterie compartimentali Venegzia SIFI-CGIL,
SAOFI-CISL, SIUF-UIL, nell'augurare Cougresso buon lavo-
ro. auspicano unita metalueccanici acceleri processo uni-
tario forze sindacali italiane per garantire progresso sO
ciale e civile lavoratori e difesa democrazia libertd co
stituzione Repubblical.

"Consiglio di fabbrica della GTE formula fra-
terni voti augurali e buon lavoro al Coagresso.™

"Unitariamente Commissione Interna delegati sin
dacali della TNl associata SKF di Ferrara augurano buon la

voro al Congresso."

eee applausi ...
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ARAZZINT - Ililano

Compagni, i temi del Conzresso, la stessa rele
zione del compagno Trentin al Coangresso llazionale che
stiamo vivendo, wma soprattutto, io direi, i Congressi di
fabbrica e inveraziendale nonche i Congressi provineciali
hanno gia sancito un junto fo.udamentale, e che, cioc, le
conguiste coantrattuall, cioé le conquiste rivendicative
articolate, prima e dopo il contraito, seno),il frutto di
una democragzia sindacale, sono il fruftto dell'unita dei
lavoratori, sono queste le risulfanze di un processo sca
turito dalla fabbrica che deve Trovare una sostanziale
compenetrazioue, se volete, a livello burocratico.

Ecco, questa unitd si e intravista, potenziata,
portata avanti dalla nostra Organizzazione, se voletenel
1968 a Sesto S. Ciovanni sui tewmi della democrazia e del
1'unita,

La nostra Orgenizzazione ha sviluppato e porta
to avanti guesta tematica, in profonditd, e i Comitati di
base, 1 Conitati interaziendali che si sono sviluppati,
secondo alcuni, in modo autounomo e spoataneo, sotto, evi-
dentenente l'impostazione politico-sindacale della no -
stra Organizzazione,hemmodato i frutti che sono la risul-
tanza effetltiva di quello che il Pacse o_ i stva vivendo,

Non ci sono scate molte puntualizzazioni nei Co
mitati di base o nelle discussioni dei Couitati intera -
ziendali, a livello di nucleo, di Paese, di zona, viva -
cissime le discussioni; non c¢'e stata la coutrapposizio-
ne di questa o di quella Organizzazione, c'd stata, evi-

dentenente, un'impostazione e una valutazione sulla base
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dei temi generali su un piano unificato e parificato di
fronte alla realta specifica che in quel moaento si vive
Va.

Erano tutti per l'unita, anche coloro che in
quest 'ultimo periodo, di fronte a una realta specifica po
litica che & sorta nel Faese, in quel preciso momento e-—
rano per l'unitd e non ne potevano fare a meno, perchne la
unita potenziale che scaturiva nelle fabbriche deteraina-—
va evidentemente un solo processo, e chi non era per 1l'u
nitd, sia esso a medlio vertice o al veriice o anche alla
base, era tagliato fuori da quella realta specifica sin-
dacale.

E' in questo coiliceito che noi, secondo me, dob
biamo sviluppare il nostro discorso, percheé due sono i
fattoricie si compenetranc e danno un risultato coucreto:
la elaborazio..e e la conduzione delle lotte rivendicati-
ve,siano esse aziendali o siano esse a livello gencrale,
con un'organizzazdone sindacale unitaria che le sviluppi,
e, counsegnentemente, questi problemi e questi obiettivi
dovevaio essere il senso preciso della risultanza dell'in
dividuo. Perchd chi determina non ¢ lo scritto, ua & la
coscienza dell'uomo e del luovoratore che fa suo guesto pro
cesso e, come uomo, lo tramanda all'altro uomo, come don-—
na lo tramanda all'altra donna.

Beeo, secondo me, coue deve svilupparsi e por—
tarsi avanti il problema.

E l'avversario di classe l'ha capito molto be-
ne questo processo. Il nostroavversario di classe in Ita
lia & wmolto posenie, e noi dobbiamo anche darla questa va

lutazione, ha degli strwaenti politici e polizieschi alta

o ——————
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mente selezionati, politici per dire il Governo, polizie
schi per dire, evidentemente, tutta la strubtbtura che nel
nostro Faese vige e che ha portato, se volete, anche nel
lo stesso rapporto contrasituale, a 14.000 denunce. E non
si sono mica fermati. Ha dei mezzi finenziari estremamen
te notevoli, e anche su questo ha fatto un punto.
L'avversario di classe nou pud bloccare le ri
vendicazioni che sgorgano nell'ambito della fabbrica o)
del Paese, ma pud procedere, a livello politico,per rom—
pere il processo unitario organizzativo, per bloccare le

rivendicagioni di fondo dei lavoratorie.

Che cos'e la crisi governativa, la minaccia del

lo scioglimento uelle Camere, la scissioue del pariivo
cialista, la campagna ‘@llarmistica che nel Paese si sta
sviluppando, la concezioile nuova del vecchio Fanfani, di
questo novello Cancelliere cne intende porre in discus -
gione il dixritto di» sciopero dei lavoratori, se non, evi
dentemente, per rompere questo processo, e l'abbiano sen
tito deri da?envenuto, il Segrevario Gencrale della UILL]
che gui ha usato un a2ltro lingua_clo rispetto a quello
che ha usato, per esempio, all'lnnocenti gquando presenta
va la risultanza del contratto di lavoro.

Certo, dob.iamo anche dire che certi risultati

1i ha ottenuti l'avversario ai classe, e 1li ha otbtenuti

non solamente a livello di fabbrica o a livello di questa

o di quell'Organizzazioue, anche perche il concetto, per

esempio, del massimo dirigente della CISL & diverso da

guello che potvcva esscreé il coucetto che abbiamo sentito,

ritenzo tutti, wlla Televisio.e.

lla un certo risultato lo ha ottenuto anche nel

T LTI,
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l'opinione pubblica, e il nosiro Couzresso deve tenere
presente quesvo fatlore wolto iuportante, lo ha ottenuto
e lo sta ottenendo negli stvessi nuclei fanilicii dei la—
voratori, 1li ha ottenuti, ver eseuapio, nella svalutazio-
ne di una conquista convrattuale di fondo come l'orario
di lavoro dove in certe fabbriche faimo le ore sitraordi-
narie senza che il rapporto organizzativo produttivo del
la fabbrica lo ritenga. E' chiero, infatti, cihe in gue-
sto caso opera una svalutazioue coupleta su tucte le con
¢guiste contrattuali.

Lo ha ottenuvo nella sozsvensione dello sciope-
ro generale sulle riforme e lo ha ottenuto in una seria
differenziazione tra le Confederazioni e, oserei dire,an
che tra le stesse Orgenizzagioni di categoria, poiche ,
torno a ripetere, il compagio Benvenuto,o il Segretario
Generale della UIL, ha detvto molto chiaraaente che in que
sta realtd non & Hossibile un processo unitario a livel-
lo di catczoria dei metalmeccanici. E guesca dichicrazio-
ne, evidenteucnte, significa che non si tende a volere
1 'unitdle

Iia ragionano cosi gli iscritti alla UIL? Compa
cui, io dico di no. Ed e in questo rapgporto chie noi dob-
biamo avanzare e portare le argomentazioni a}iVGllo di

cbbrica per avere una risulianza positiva,

Cccorre reagirce con esirema encrgia tenendo pre
sente la realtd che ebbiamo di fronte, vartendo dal ri-
csoetto del coutravto, arrivando alle rivendicazioni g 1i
vello naozionale. BEd & anche chiaro, io condivido, che
l'asse, la struttura portanie del Sindacato che vogliamno

sono i Consirli di febbrica. Ma, coupogmi, io ritengo che

o L —
e ————————
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qui vogliamo fer fare una lurea a un neonato; & una strub

tura portante molto si_nificativa, che occorre sviluppa-—
re, portare avaunti, che occorre sia nuova nells sua con-—
cezione, e chiaro, aa occorre anche, evidenteusente, <te-
nere presente che guegta struttura portante ha bisozno
dell'aiuto, ha bisogno della coiicezione direziorale del
Sindacato nella sua piena espreszsio.ie.

4 gnche gui, se noi pertia.o nella valutazione
dell'incompatibilitad co.pleta, perchée il delegelo eletto
non abbia, secondo magari alcuni,nemmeno la tessera poli

tica di un partito, & chiaro che non
(2oplausi)

possiamo essere d'accordo. Noi siano d'accordo che il de
legato sia anche lui iscritto all'Orgauiczzazione sindaca
le, basta che abbia la fiducia completa del Ilavoratori
che lo elezgono,

% in questo concevto dei Consigli di fabbrica,
noi non possiaano tenere e sviluppare uwna valutazioue e-
sclusivanente nelle aziende cosiddette 'che famno politi
ca', perchd se la nostra Organizzazioue si e rafforzata
con decine decine e decine di migliaia di lavoratori in
pilt, questi vengono dalle piccole e dalle .edie fabbri -
che, e non possiamno ripetere in modo nanuale la  stessa
impostagzione, per esempio, delle oczionl Sindacali. Il

Consiclio di fabbrica deve essere un Cowusiglio di fabbri

ca che deve essere in tutte le aziende, deve essere gsvi-

luppato e portato avanti, por esemplo, nelle aziende a pre

minenza di naesivranza ferviinile come nelle azlende dove

c'® la preaninenze degli impiegati e dei tecnici,
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Anche qui gbviamo una certa difficolta, & an -
che quesvo un tena che docbiamo alfronvare per svilupper
lo in modo coerente, anche perche guesti lavoretori, im-
piegatvi, tecnici o donne, sviluvpino e portino avanti u-—
na Ltematica che & differente, per esempio, dalle fabbri-
che tradizionrali che noi conosciano.

Occorre, conpagni, secondo me, portare avanti,
vivificare la discussione, impostare una verifica preci-
sa sugli impecni gid assuntl dalle Organizzazioni sinda-
cali e che non vengono mantenuti. Cecorre che si svilup-
pi un processo di discussione sucli obiettivi che ci si
deve assuilere; occorre portare aventi una denuncia preci
sa, ma non tanto per il bel susto di denunciare o per fa
re delle polemiche, per porre 1 lavoratori in grado di
discutere e di decidere su quesie coOse.

La crisi governativa, per esempio, quale svi -
luppo concreto ha avuto nelle aziende coize discussione
di fondo per arrivare al concetto preciso che questa cri
si covernativa & il frutto preciso per non dore le ri -
forme ai lavoratori, al popolo italiano?

B' uwna tenatica di foudo che occorrerd svilup-
pare in modo molto molto serratos.

Un altro concetto, secondo me sbagliato, & quel
1o che di fronte alla costruzione e alla nuscita dei Con
¢i-1i di fabbrica si vogliano cosi, a pi¢ sospinto, di-
strussere le altre istanze di direzione del Sindacato, Sg
zioni Sindacali, Comitati paritetvicl, Comuissione Inter-
na. lia io dico che c'¢ troppa fretta in un concetto di
guesto tipoe.

Certo, torno a ripetere il Cousiglio di fabbri
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ca & a sé portvante, ma sara un Lrocesso autvouatico l'as-
sorbimento di queste istanze di diregzione del Siundacato

sulla realta specifica e direzionale dei Consigli di fab
brica,per le Commissioni Interne, dove noi, pecr esempio

recencenence, in decine di aziende andiaano per portare g
vanti il discorso dei Cousigli di fabbrica e dove i lavo
ratori, a pié sospinto, ci chiedono invece ancora ozl

le Commissioni Interne?

Io dico che la Coumissione Interna o351 deve as

sumere il suo preciso msandato sulla base della rispouden-

za che ne caratterizza la sua atiitiva, fer esempio, di-
co che a wucsto punto 1 menbri staccati delle Comnissio-
ni Internme non hauno pil ragic.e di esistere; dico perd

che le Commissioni Interne devono esistere, patare avan-

ti un proprio tradigzionale attivismo, councepito anche qui

nella specifica deeisione deil lavoratori anche mettando
nei Consigli d8i fabbrica elementi della sitessa Comuilssio
ne Interua.

Lia recentemente c'e stata la vertenza per 1'In
nocenti: 28 presenti nella delegazione di cul due soli
wella Gomﬁissione Interna, gli altri erano delezati e rap
presentanti sindacalis

Bcco il ooncetto secondo cui il ritengo di po-
terlo impostare. Questo & il ravporto preciso,

L'alsro asvetto, coupugni, & che non ci possia
mo pil feruare a livello di fabvrica. Se la rcaltd riven
dicativa, com'® giusto, deve uscire dall'azienda per por
tare avanti il diritto di una valutazione della retribu-—
sione del lavoratore fuori della fabbrica - ecco il con-

cetto di fondo delle riforme = nol doubiamo cregre una

T T e e e e Bt e e e
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Organizzadone fuori della fabbrica che gia efficiente;
aobbiamo portare aventi un'Organizzezione che sia stret-
tamente compenetrata con le acltre forze politiche e so-
cieli che intendono e vedono gli stessi problemi. Occor—
re che noi ci colleghiamo, come Orga..izzazione, piu stret
ta.iente con la popolazione che & asservita ad uno stru-
mento come la Televisione. Ne cito uno, se volete, ma ci
sono le decine di rotocalchi che in questog¢periode, per
esempio, con pagine a pagamrento, portanc avantli una cer-—
ta campagna allarmistica. E troppo spesso invece noi, co
me Orga.:.izzazione, ci ferniamo all'interno della fabbri-
ca, dentro il perimetro daella fabbrica stessa.

Occorre che diamo vitalita e potenza alle zone
sindecali, alle Leghe, e che creiamo un .omento serio nel
le zone residenziali dei lavoratori.

L'avversario di classe crea dei ghetti, del dor
mitori, perche i lavoratori vengono seaxpre estromessi dal
la cinta della cittd. Bbbene, noi 1li dobbiamo creare uno
strunento orsanizzativo sindacale, ver portare avanti i
problemi dei lavoratori che non sono solo sulla fabbri-
¢ca ma anche sono, soprattutto, fuori della fabbrica.

Certo che a questo punto & un problema di uomi
ni, dico uomini per dire donne, per dire essere viventi ,
& un problema di sacrificio, & un problema di &tivismo ,
non & pil un problema che deve essere comparato alla strut
tura, chismiamola cosl, dell'apparato del Sindacato.

E anche qui parliamoci chiaro, coupagni, per lo
neno gucsto & un aspetto che noi verificuiamo. Sembra che
per l'attivismo sindacale anche qui ci sia il cartellino,

che a un certo punto l'orologlo scocca un'ora e non si Ta
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pit attivismo sindacale.

kig di froute ali probleirl rivendicativi che ab-
biamo non c'é orolodo, non c'e¢ cartellino, ci deve esse-
re un'attivitd intensa in profondita, perche il nostro
avversario

(applausi)
sviluppa un'attivita di questo tipo.

Occorre portare avanti il processo unitvario par
tendo,a Htubtti i livelli, dove & possibile farlo, dalla
fabbrica, partendo dalla zona, dalla Lega,; 1o dico parten
do a due se non & possibile a tre, |

Co..e zona dove io opero abbiamo gia in linea di

massima deciso di aprire delle Sezioni Sindacall dove ci

sara scritto: 'Sezione Sindacale unitaria dei metallurgi
ci', e poi vediauo e metltiamo questo obievtivo a confron
to dei lavoratori; non a.biamo dubbi sulla risulitanza di

gquesta nosura cecisione.

wes BODLEVST e ;
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BURCIGLI Aurpsto - Segret. Resp. FIOM Firenze

Compegui congressisti, io vorrei partire da al
cune considerazioni e direi da alcune valubtaszio..i fatte
dal nostro Congresso in ordine alla politica unitaria §
per valutvare tuitti assieme le prospeittive che stanno di
fronte a noi e certi rischi e certi pericoli che corria-
mo nel corso della nostra attivita, nella misura in cuil
non saremo capaci certamente di corregsere certi errori
e certe deviazioni che vengono avanti.

il permetto di definirli errori e deviazioni,
proprio perche in questi giorni abbiamno sentito confonde
re la politica unitaria e l'abbiamo sentita confondere
con obiettivi - coansentiteni di dirlo - che si possono
sintetizzare, in altri ternini, in Sindacato-Partito, il
che & certamente la negazione della politica unitaria,il
che rappreseunta il precostituire le stesse condizioni
che, in fondo, determinarono la scissione e non 1'unifi-
cagzione del movimento opéraio.

To non vorrei con questo riprendere frasi fat-
te, ma & certo che una definizione,che evbi occasione di
ascoltare recentemente e che voglio ricordare, pud sinte
tizzare molto vene la configurazione di questo aspetto,

Uno, cio&, pud essere certaanente, anche se iuconsapevole,

mborbonico, anche se si veste da rivoluziounario, perchd

in fondo non tiene conto delle esperienze altrui, ha 1la

presunzione di gudicare tutto col proprio cervello e ba-

sta, non tenendo conto di guello che pensano gli altri.
Partendo da questa cousiderazione, vorrei valu

tare anch'io con voi quali sono le caratteristiche gel
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momento, e,vi dico subito, credo che occorra rilevare con
molta chiarezza come in guesto momento il padronato ita-
liano sviluppi tutta una linea politica cargtterizzata
calla volontéa di recuperare certaanente in teraini econo-—
plel e in vermini di potere quanto conseguito dai lavora
tori con le lotte deilo stesso autunno.

E!' certo che le scoufitte subite e il potereno
tevolmenise ridotto da parte del wedronato hanno deteraina
To nel padronato un'evidente azione vendicativa diretta
soprattuito contro la polivica unitaria.

Dico questo percheé, mentre fino all'autunno
scorso, o0, .eglio, fino all'anno scorso, la Confindustria,
il Governo, e con essi tutte le forze economiche del Pae
se, ivi compreso, in testa direi, Agnelli, incoraggiava-
no lo sviluppo di inigziative tese a portare avantl un
processo di uwuificazioie, nella speranza e nella couvin-
zione di veder wealizgzare in Italia un Sindacato unico ,
inserito nel sistema, le lotte dell'autunno hanno posto
fine & queste loro speranze e a queste loro aspettative,
hanno, c¢io&, tolto con molta chiarezza ogni illusione in
guesta direzione dimostrando che il Sindacato cne loro in
tendevano individuare e capace di normalizzare le contro
versie all'interno del sistema, non si realizzava sotto
questa veste, sotto questa luce.

Direi l'autoddterminazione nelle scelte, 1'au-
togestione delle lotte sono svebte la caratterizzagzione,
hanno dato motivo, hanno fatto originare nuovi orsani -
sl unitari di base e souo state le stesse componenti qua
lificanti che prefijuravallo soluzioni wilvarie, e quin-—

di certamente diverse da quelle che loro si attendevaio.

T —
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Direi che da qui si pud partire per valutare

interauente e appieno qual e stato e gual & l'atteggia -

wenvo della controparte, l'attezgiamnento dei nostri avver

sari di classe. Direi & da qui che si & scatenatanel Pag
se l'ondava di repressione.

Congenvitemi qui di fare una piccola parentesi,
perché parlando di repressione credo che'lo dobbiamo ve-
der*e anche con un certo occhio autocritico.

Inuuvbiamente, il fatto che intorno a guesia i
nizgiativa padrosale ci fosse unitaria.uente la volonta di
respingere, era certo una cosa sponvanea guella di ri-
chiamare l'attenzione, di costrulre unitarisaente una ri
sposita sul terreno della teprecssione,

Io credo, pgro, che Al abbiamo compiuto un pic
colo errore, aovbiamo compiuto l'errore di accettare il lo
ro terreno, cic® di riuanere ancorati alla risgposta con-
tro la repressione, quindi rimanere sulla difensiva. B ai
sia cousentito di aiTermare che quando siauno sulla difen
siva, per bene che vada, qualche pen.ua ce la lasciaao sexn
Pre.

Occorreva, quindi, una risposta di altro tipo,
aiiche, logicamente, countro la repressione, con tutte le
componenti che in guel momento il movimento sindacale ha
saputo esprimere, :a occorreva anche subvito, immediata -
mente, una posizione di attacco su quanto volevano recu-
perare anche in termini economici da parte del fronte va
aroiuale. :

Detto questo, coune parentesi, direl ua qui si
pud comprendere il perché si & lanciata la repressione )
si & voluto da tutte le forze del sistema attaccare la

N S o e e = e ) g =
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classe opecraia con la repressione, il percheé si sono ve-
rificati nel Paese certi movinenti e, cousentitemi di di
re, la stessa scissione del Partito Socialista, percheé in
fo.uido le forze woderate partivano al contrabttacco sospin
te da tutto 1l padronato ivaliano per cercare di divide-
re, 4i indebolire logicamente tutto il fronte dei lavora
tori.

La stessa intesa, del resto, che va sottoil no
me 'Intesa La lalfa-Ferri! € la di..ostragione di quanto
siano preoccupati, di quanto sia prepoaderante, in que-
sta loro linea, la volontd di dare battaglia alla politi
ca di unita sindacale, perché e guesta che 1li terrorizza,
perché & questa che gli fa viramnente comprendere guan-
to0 sia per loro difficile mentenere ianalterato il ioro
predominio, il loro potere all'inierno di quesia societa.

lla, dico, =e wmancasse una controprove, baste-

rebbe pensare a eic che si e deito durante le riunioni

-4

della NATO, aiche senza un riferimento preciso al proces

so di unitd sindacale, ma quando si afferma, parlando del
1'Italia, che l'entroterra italiano & infido, e non si

trova niente da ridire, ver esempio, nei counfronti dicid

che avviene in Turchia, io dico valutiamo quale puod esse

re il nesso fra la politica unitaria di ifronte a questi

fatti e la posizione politica assunta dalla NATO.

Io dico che certasente non poieva esscrci rife
rimento alcuno e diverso da quello della politica unita-
ria, perché non si preoccupano di dirlo in Turchia 1A do
ve i lavorasori sono costrestli a sciloperare contro 1'uni
t3 sindacale, percheé @ un'unitad voluta dal sisteaa  per

creare un Sindacato del sistena, @ quindi che operi nel

e e e S ——————————
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sistema.
Allora ci si preoccupa dell'unita itvaliana,che
sorge come unita di classe, che sorze come un'esizenza in

derozabile della classe opcraia italiana.

E' qui la differenziazione sosvanziale nelle de

finizioni e nelle aifermazioni che sono eaerse, a aio giu

dizio, durante l'ultima riunione della INATO.

In guesto quuaro, la stesSsa crisi cosiddetta a

sorpresa del Governo ha lo stesso significato, cioe quel
lo di bruciare le tappe per precostituire seapre e in o-
gni momento condizioni d4i arretramento »er la classe ope
raia, condizioxi di recupero per guanto ri-uarda tutto
ci0 che abbiamo couquisteto in termini di potere e in al
tri ter:aini durante la batiazlia dell'autunno scorsoe.

A qguesto punbo, coupacni, wi peraetto di affer
mare una cosa soltanto: siamo oramai alla metd di luglio,
i1l prossimo setfembre, il prossimo ottobre dovra vedere
la classe operaia in condizione di scattare, capace di
dare una risposta sul terreno di attacco e attaccare a
fondoscon. le riforme, perch® diversauenie ainche la poli-
tice unitoria non avrd nessuna possibilitd di concretiz-—
zarsi nella realtd del nostro Paese.

Partendo, quindi, da queste csperiensze, io cre
do si aebba registrare l'esigenza ui definire con molta
chiarezza, nel nostro Congresso, gli struusenti e le stra
tesie in ordine alle quali cexrtamente, pur lavorando in

Comnissioni diverse, dovrd esscrcl wna visione unica ,
perche non sono inseindibili qucsti due Probleai, Dice-
vo, quindi, gli strwacenti e 1c strategie Iispondenti g

gquesto momento delicalto e decisivo che avtraversiamo e
X H
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quindil individuare nell'asseablea, nel delezato, nei Con
sigli uaiteri, nei Consigli generali dei deleczati, gli

e
U -

strunenti da perfezionere e sviluppare al fine di de
mingeie vn nuovo rapporto fra Siundacato elavoratori
L'assemblea, indubbiaisente = 10 esprimo questvi

giudizi che sono emersi el nostro Co..gresso — 1in tusse

le sue componenti, €& il momento pil elevato di democragia

cel Siandacato e, per essere tale, dovra seapre pin carat
terizzarsi atireverso il dibettitvo, la ricerca, 1l'appro-
fondimento, l'analisi, strumento di autodeterainazione
delle scelte, di auvogestione cella lotta.

E qui, compagni, coansentitemi: che siguifica ,
perd, strumento di autodeferminazioune delle scelte e di
autozestione delle lofte? Siznifica un womento autonomo
in assoluto, significa, in altri teraini, che il delega-
to, come tale, ha la libertd di esprimere un giudizio e
di coandurre autonomsiente e di fronte agli allri delega-
i le iniziative che ritiene piu owvportune? Io direi che
se lo interpretiamo in gquesto senso non cositridamo certo
un movimento sindacale, nol distruggeremo anche quello
che 212 abbiamo.

B vengo avanti dicendo: il delegato & certo la

espressione diretta del collettivo, reparto, catena,squa

dre, uffici, e nel rispetto del mandato, purd, e delle de

cisioni, nello stabilire quindi 1l necessario e indispen
sabile lezame tra il collettivo e 1l S.udacato in fabbri
ca, si capisce, il Cousiglio del delegati, quando ci ar-
riveremo e dove arriveremo, di volia in volta, le sitrut-—
ture esistenti 1li dove cucora non siawo arrivati. Sard 1o

sbruwiento di direzione che countenporaneancute consenti-
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ra ai lavoratori di pot.r contare e devcriinare, al Sin-
dacato di receuire e di trasnettere, stabilendo cosl wun
repporto che pcraetterd di superare ozni forma di delega
evitando la fornagzione di avensuardie cdollegate poli dal-
la base.

Pcrcnheé ho volubto riprendere anche gquesto coil-
cetto, comnpagni delegati? L'ho voluto riprendere perche
sento l'esigenza, di fronte a certe cose che qua e la,di
volta in volta, e non 8olo in Congresso, anche in alcune
fabbriche, vengono avanti e le sentiamo circolare tutvi,
che in fondo il delegavo €& l'espressiozie Iiduciaria spes
so del collettivo, e pertanto noun sente 1l bisogno di es-
sere rispettoso aelle decisioni. lla come pud contare di
pil la classe operaia se 1l delegato assuuesse caratteri
stiche del genere? Il delesato certauente & tale nella
wisura in cul rispecciiia fedelmente c¢id che nel colletii
vo con lui si & deciso di portare avanti e riferisce nel
Consigli®, e si batte nel Consiglio di fabbrica per tro-
vare la comune indicagzio..e, la coumune via da seguire per
affrontare i probleni phe nella fabbrica emcrgono, per-—
ch® altrimenti nasce 1l'anarcinia, ognuno va per conto suo,
¢i fragziona, si indebolisce il movimento, si fa del mo -
sento aziendale un momento di fragzionismo e non un monen
to orzanizzaiivo.

E!' qui che a me iuteressava richiaaare un no-—
mento l'attenzioe.

Zbbene, a guesto punto mi pere che anche si con
figuri del resto lo stesso Cousiglio dei delegati, per-
clié 1l'insieme del delegati & certasente il Consiglio dei

3 . : imdd & o 7 - < ' . .
delegati, e quindi ¢ certamnente, in brospevtiva, il Sin-
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dacato unico che si profila per il aostro futuro, che si
profila sul terreno unitario,

B' bene subito dire, perd, che & 1li, 11 nel Con
siglio dei delegati che si verificano, si decidono e si
coordinano di voltae in volta i compiti e le attivitd del
delegato che e chiamato a portare avanti coutestando e,
asgiungo, trattando quanto si riferisce alla condizione
operaia,

Ho sottolineato questo 'azgiungo! pcrché credo
sia anche questo in cihiave della premessa che ho detvto a
vanti., Non pud esserci il delegeafo che contesta e 1l'al -
tro che va a trattare. Questa & una visione che certanen
te non pud trovare riscontro nelles realtd, a mio giudi -
zio, delle singole fabbriche, perché penso che nessuno sz
rebbe disponibile 2 fare il delezato, cioe quello che va
a trattare, tutdéi wvorrebbero fare, logicaaente, il dele-
geto che coubesta e basta.

lla se noi lo vedia.o in questo quadro, io cre
do che gi& in questo gquadro si identifica chiaramnente il
tipo di Sindacato che noi vogliamo realizzare, che noi
pogsiano e dobbiamo, a mio giudizio, realizzare.

Asgiungo, quindi, che l'obiettivo non &, certo,
quello dell'unificazione, bensl quello della costruzione,
parteando dalla fabbrica, del nuovo Sindacato. In gquesto
gquadro il Congresso io credo aebba dicialararsi disponi-
bile a procedere, di volva in volta, allo sc_oglimento
aelle Sezioni Sindacali aziendali e a proporre ai lavora-—
tori guello velle Commissioni Interne non appena i Consi
cli Generali dei delegati avranno assunto la direzione

del movimento sindacale con l'effettivo potere di con —
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trattazione, obiettivo prioritvario della nostra iniziati
vVae.

i linito soltanto, concludendo, a dir questo.
i ha fatto molto piscere sentire dal conpazgno di Ifila-
no che mi ha preceduto parlare delle piccole aziende. A
vrei sentito anch'io il bisogno di fare altrettanto, so
prattutto perché & proprio nelle nustre realtd della To-
scana,credo di poter dire dell'BEmilia e di molte altre
regiondi dell'Italia meridionale, che si caratierizza que
sta realta.

i ha fatto piacere, e ne rendo atto, che que-

sta esigenza sia stata manifesiata da un nilanese, consen_

titemi di dirlo con soddisfazione, perche questo sta a di

mostrare che il Sindacabto & seapre piu sensibile
(applausi)

alle esigenze che 11 movimento operaio espri.e, sempre

pitt univario e seuwpre piu compatto, e in guesta direzio-

ne sapremo andare avanti per un avvenire uigliore per tut

ta la classe operaia,
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